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SINDICATO EMPRESAS PROCESSAMENTO DADOS EST STA CATARINA, CNPJ n. 83.799.445/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDREAS HARTMANN,;

E

SIND EMPREG EMP PROC DADOS INFORM SIMIL E DOS TRAB PROC DADOS INFOM SIMIL JLLE E
REGIAO, CNPJ n. 81.140.154/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO
OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2024
a 30 de junho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados nas Empresas de
Processamento de Dados e Informatica, com abrangéncia territorial em Araquari/SC, Balneario Barra
do Sul/SC, Barra Velha/SC, Campo Alegre/SC, Corupda/SC, Garuva/SC, Guaramirim/SC, ltapoa/SC,

Jaragua do Sul/SC, Massaranduba/SC, Rio Negrinho/SC, Sao Bento do Sul/SC, Sao Francisco do
Sul/SC e Schroeder/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Fica estabelecido que a partir de 01 de julho de 2024, os salarios normativos das funcdes abaixo, serdo os
seguintes:

a)  Auxiliar Técnico/Digitador R$ 1.845,00
b)  Técnicos em Geral R$ 2.157,00
c)  Administrativos R$ 1.961,00
d)  Auxiliares Administrativos R$ 1.845,00
e)  Auxiliar de Servicos Gerais/Pessoal de R$ 1.845,00

Limpeza



Paragrafo Primeiro: Objetivando nortear a incluséo dos profissionais no quadro de salarios normativos
acima, estabelecem-se abaixo as descri¢cdes dos cargos, podendo sofrer modificagdes mediante
negociac¢des entre o Sindicato Laboral e as empresas:

e Auxiliar Técnico: Presta servigos de assisténcia a area, auxiliando no atendimento telefénico a
clientes, instalacdes de modo geral, solucionando problemas de menor complexidade. Elabora e
analisa fichas de ocorréncia, presta suporte interno e externo de pequenos problemas aos clientes,
efetua testes de verificacdo de erros ou duvidas nos programas, visando dar suporte aos sistemas e
auxiliar a area técnica de um modo geral. Os trabalhos desenvolvidos por este profissional estardo
sempre sobre a responsabilidade de profissional Técnico hierarquicamente superior.

e Digitador: Organiza a rotina de servigos do seu trabalho, registrando e transcrevendo informacoes,
realizando entrada e transmissdo de dados, operando microcomputadores.

e Técnicos em Geral: Pesquisam, planejam, desenvolvem, instalam, prestam suporte técnico, fazem
manutencao, prestam assessoria e treinamento de softwares, hardwares e demais produtos da
empresa e seus clientes.

e Administrativos: Executam servi¢os de apoio as areas administrativas, atendendo fornecedores e
clientes, repassando e recebendo informacgdes sobre produtos e servigos; tratando de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam
levantamentos/compilacdo de dados para elaboracao de relatérios e planilhas; executam servicos
gerais de escritérios.

e Auxiliares Administrativos: Executam servigcos de pequena complexidade nas atividades de
organizar arquivos; digitam documentos, correspondéncias e informacdes diversas; atendem e/ou
realizam chamadas telefénicas; efetuam levantamentos, controles, calculos e registros, codificando
e classificando documentos; prestam informacdes e orienta¢des a pessoas de diversos niveis
hierarquicos; emitem e encaminham documentos e relatorios, auxiliam nos servigos gerais de
escritdrio. Os trabalhos desenvolvidos por estes profissionais estardo sempre sobre a
responsabilidade de profissional Técnico hierarquicamente superior.

e Auxiliar de Servigos Gerais: Efetuam servi¢os bancérios, de correspondéncia e de cartorios;
arquivam documentos, opera maquinas de copia/fax e distribui correspondéncias; transporta
documentos, objetos e valores, dentro e fora das instituicdes; auxilia na secretaria e opera
equipamentos de escritério; transmite mensagens orais e escritas.

e Pessoal de Limpeza: Efetuam a limpeza das dependéncias e outras areas da empresa, preparam
café e chd; recolhem e lavam as loucas; informam sobre o estoque solicitando a reposicao de
géneros para café, material de limpeza e higienizacédo; cuidam das plantas ornamentais das
diversas areas da empresa.

Paragrafo Segundo: Para os primeiros 180 (cento e oitenta) dias de contratacéo, assim entendido como
primeiro emprego para os cargos descritos nas letras “a” e “b” do caput desta clausula, objetivando
favorecer a aprendizagem técnica, fica facultado as empresas praticarem os salarios normativos de Auxiliar
Técnico/Digitador/ Técnicos em Geral, no percentual de 75% (setenta e cinco por cento).

Paragrafo Terceiro: Eventuais diferencas relativas aos pisos salariais estabelecidos nesta clausula
poderdo ser ajustadas/pagas na folha de agosto de 2024.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo os salarios de todos os seus empregados, calculado sobre os salarios de junho de
2024, em 4,20% (quatro virgula vinte por cento) a partir de 01 de julho de 2024.



Paragrafo Primeiro: As empresas que no periodo de julho/2023 a junho/2024, concederam reajustes
salariais, com excec¢do da correcéo salarial aplicada por conta da CCT 2023/2024, ficam expressamente
autorizadas a compensar o percentual negociado, constante do caput desta clausula, que deveréo ser
comprovados perante o Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo: O reajuste estabelecido no caput desta clausula podera ser aplicado de forma
proporcional pelas empresas em relacéo ao da admisséo, no periodo entre julho de 2023 a junho de 2024,
conforme tabela abaixo:

MES DA PERCENTUAL A MES DA PERCENTUAL A
ADMISSAO | SER APLICADO | ADMISSAO |SERAPLICADO

EM 01/07/24 EM 01/07/24
Jul/23 4,20% Jan/24 2,10%
Ago/23 3,85% Fev/24 1,75%
Set/23 3,50% Mar/24 1,40%
Out/23 3,15% Abr/24 1,05%
Nov/23 2,80% Mai/24 0,70%
Dez/23 2,45% Jun/24 0,35%

Paragrafo Terceiro: Aos empregados contratados apds 1° de julho de 2024, ndo serdo aplicados reajustes,
0 gue sera objeto de negociagdo na futura data-base (01/07/25).

Paragrafo Quarto: Fica garantido a todos os empregados desligados a partir de 01/07/2024, o recebimento
da correcao salarial integral prevista no caput desta clausula, observado o previsto no paragrafo segundo
desta clausula.

Paragrafo Quinto: Eventuais diferencas quanto ao indice de reajustamento previsto no caput desta
clausula, poderdo ser ajustadas/pagas na folha de agosto de 2024.

Paragrafo Sexto: Com o pagamento do reajuste salarial previsto neste instrumento, as empresas
integrantes da categoria econdmica recebem do Sindicato Laboral, plena e geral quitacdo do periodo revisto
(julho/2023 a junho/2024).

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO E/OU RESCISAO

As empresas ficam obrigadas a enviar, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds pagamento de
Salarios, Adiantamentos Salariais ou Rescisdes Contratuais, o repasse dos valores descontados em favor
do Sindicato Laboral, bem como, no prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis apés o fechamento da folha
de Salarios, enviardo a Relacdo Nominal Mensal de todos os empregados, com os respectivos descontos
efetuados em folha de pagamento, decorrentes de Mensalidades, Contribui¢ces e quaisquer outros
descontos devidos ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: Sempre que houver descontos com base no salario dos empregados, as empresas
enviardo Relacdo Nominal, com os respectivos salarios e descontos efetuados em favor do Sindicato
Laboral, excluidos o desconto de mensalidades, para fins de operacionalizacéo e ou
conferéncia/atendimento de clausulas instituidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho.



Paragrafo Segundo: Ficam as empresas autorizadas, desde que os beneficios abaixo ndo tenham sido
garantidos em clausulas outras desta Convencado e com a anuéncia escrita dos empregados, a descontar
dos salarios dos mesmos, valores correspondentes a medicamentos, despesas médicas e

hospitalares, exames clinicos, mensalidades e convénios do grémio recreativo, convénios firmados pela
empresa, seguro de vida em grupo, vale transporte e cooperativa de consumo.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que ja concedem adiantamentos salariais em qualquer percentual terdo de continuar a
concedé-los sempre até o dia 20 (vinte) de cada més.

Paragrafo Primeiro: Uma vez estabelecida a data de concesséo, definida dentro do que estabelece o caput
desta clausula, a empresa devera observa-la e obedecé-la em todos os meses subsequentes.

Paragrafo Segundo: A empresa que ja concede adiantamentos, independentemente do limite de isengéo
do Imposto de Renda Retido na Fonte, mantera o critério.

Paragrafo Terceiro: O percentual acima somente podera ser reduzido mediante autorizacao escrita do
empregado.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas nao enquadradas como Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, terdo de conceder a
todos os empregados, o direito a percepgao de 50% (cinquenta por cento) do salario do més anterior ao
gozo de férias, a titulo de antecipacéo do 13° Salario, por ocasido do inicio das mesmas, durante a vigéncia
da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, se assim o desejarem.

Paragrafo Primeiro: A presente clausula se aplica ao 13° Salario do ano civil em que as férias forem
gozadas.

Paragrafo Segundo: Em novembro de cada ano, as empresas pagardo aos empregados que ja tenham
recebido a 12 parcela do 13° salario por ocasido das férias, a diferenca dos primeiros 50% (cinquenta por
cento) do 13° salario se o mesmo fizer jus, devendo o restante ser pago na data prevista na legislacdo em
vigor.

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordindarias praticadas em dias normais de trabalho serdo remuneradas com o adicional de
65% (sessenta e cinco por cento) e as realizadas em domingos e feriados, com 110% (cento e dez por
cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago aos empregados que realizarem trabalhos nos horéarios entre as 22h00min e
as 05h00min, no percentual de 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo Primeiro: A média do adicional noturno seré considerada para efeito de remuneracgéo de férias,
décimo terceiro salario, aviso prévio e gratificacdo de férias.

Paragrafo Segundo: As horas extras trabalhadas entre as 22h00min e as 05h00min, deverao ser
calculadas com base no salario hora normal, acrescido do adicional previsto no caput desta clausula,
incidindo, sobre este montante, o adicional de horas extras correspondente, estabelecido na clausula
Adicional de Horas Extras desta Convencao.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA - PLANTAO REMUNERADO

Os empregados que ficarem de plantéo nos limites do municipio e em local perfeitamente conhecido da
empresa, por determinacéo escrita desta, nos periodos fora de suas jornadas normais de trabalho,
receberéo, a titulo de Plantdo Remunerado, o equivalente a 33% (trinta e trés por cento) do valor hora
relativo aos seus salarios nominais.

Paragrafo Primeiro: Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneracgdo das horas trabalhadas
devera ser efetuada com base no salario hora normal, acrescido do adicional previsto no caput desta
clausula, mais o adicional noturno, se for o caso, e, sobre este montante, incidird o adicional de hora extra
correspondente, estabelecido na clausula Adicional de Horas Extras desta Convencéo.

Paragrafo Segundo: As empresas que possuam empregados em regime de sobreaviso devem manter uma
politica interna de ressarcimento de despesas.

Outros Adicionais



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CURSOS, REUNIOES, PALESTRAS E SEMINARIOS

Os empregados que, por determinacéo da empresa, participarem ou ministrarem cursos, reunides, palestras
e seminarios, fora de seus expedientes normais de trabalho, faréo jus ao recebimento de horas extras
previstas nesta Convencao.

Paragrafo Unico: A participacdo em cursos, reunides, palestras e seminarios, como discentes ou docentes,
promovidos ou patrocinados pela empresa ou pelas entidades classistas, fora do expediente normal de
trabalho, sem que haja determinacao escrita por parte da empresa, sera considerada facultativa, ndo
importando no computo e/ou pagamento de horas extraordinarias.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO APOSENTADORIA

O empregado que obtiver aposentadoria especial, por invalidez ou por tempo de servigo, fara jus a
percepcdo de um prémio, o qual sera pago na efetivacdo da aposentadoria e com o efetivo desligamento,
sem quaisquer reflexos e encargos trabalhistas e previdenciarios, correspondente a:

a) 01 (um) salario nominal — do més de afastamento -, desde que conte com no minimo 05 (cinco) anos
consecutivos de trabalho na mesma empresa,

b) 02 (dois) salarios nominais — do més de afastamento -, desde que conte com no minimo 10 (dez) anos
consecutivos de trabalho na mesma empresa;

c) 03 (trés) salarios nominais — do més de afastamento -, desde que conte com no minimo 15 (quinze) anos
consecutivos de trabalho na mesma empresa;

Paragrafo Unico: Sera garantido o emprego ou indenizacio correspondente, ao empregado que, na data
da dispensa, comprovadamente estiver a 12 (doze) meses para completar o tempo da aposentadoria, quer
especial, quer por tempo de servigo ou por idade, ressalvados os casos de dispensa por justa causa, pedido
de demissao, acordo entre as partes, transferéncia da empresa para outro estado ou cidade ou
encerramento de atividades, cessando a garantia supra ao completar o empregado o periodo aquisitivo em
seus limites minimos. Para fazer jus a garantia aqui instituida, o empregado devera comprovar junto a
empresa, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, apés a comunicacdo de dispensa, que requereu
perante o 6rgdo previdenciario, a contagem do seu tempo de servi¢co, sob pena de decair do direito.
Preenchidos os requisitos acima, fica facultado a empresa reintegrar o empregado ou pagar a indenizacao
correspondente, tendo-se por base o Ultimo salario nominal mensal, sem quaisquer reflexos e encargos
trabalhistas e previdenciarios.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS



As empresas que na ocasido da assinatura desta Convencao, ja tinham implantado Programa de
Participacdo de Lucros ou Resultados, terdo de manté-lo.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

As empresas concederdo a seus empregados vale refeicdo/alimentacao por dia de trabalho, a partir de 01
de julho de 2024, nos valores minimos de R$ 23,00 (vinte e trés reais) para aqueles que laboram em
jornada igual ou superior a 8 (oito) horas e de R$ 19,80 (dezenove reais e oitenta centavos) para aqueles
gue laboram em jornada igual ou inferior a 6 (seis) horas.

Paragrafo Primeiro: Para empregados que tiverem jornada superior a 06h00min e inferior a 08h00min, o
valor do vale refei¢cdo/alimentacao sera proporcional, tomando-se por base R$ 23,00 (vinte e trés reais).

Paragrafo Segundo: Fica facultado as Empresas substituir o beneficio instituido no caput desta clausula,
fornecendo alimentacéo a seus empregados, em suas proprias dependéncias ou através de convénios com
terceiros.

| — Para as empresas que fornecerem alimentagéo diretamente, ndo sera devido aos empregados o previsto
no caput e paragrafo primeiro desta clausula, nos casos de trabalho remoto (home office e/ou teletrabalho)
eventuais/esporadicos e negociados de comum acordo, desde que de iniciativa dos préprios empregados,
precedida de solicitacdo documentada destes.

Il — Para as empresas que fornecerem alimentacdo diretamente a seus empregados, em recipientes
(marmitas), terdo de disponibilizar local adequado para refeices, observando e aplicando o previsto no sub
item 24.5, da Norma Regulamentadora n° 24 — Condi¢des Sanitarias dos Locais de Trabalho, instituida pela
Portaria n°® 3.214/78.

Paragrafo Terceiro: As empresas que na ocasido da assinatura desta Convencéao, ja concediam estes
beneficios, em valores superiores aos descritos no caput desta clausula, deverdo manté-los.

Paragrafo Quarto: Os Empregados que estejam prestando servigos na modalidade de teletrabalho, faréo
jus ao previsto no caput desta clausula.

Paragrafo Quinto: Eventuais diferencas relativas aos valores estabelecidos no caput e paragrafo primeiro
desta clausula, poderao ser ajustadas/pagas no més de agosto de 2024.

Paragrafo Sexto: Em quaisquer das hipéteses previstas nesta clausula, a concessao do beneficio ndo sera
considerada como salario indireto ou in natura para todos os efeitos, ndo gerando quaisquer direitos a
reflexos.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO EDUCACAO



As empresas poderdo subsidiar aos empregados, parcial ou integralmente, os custos decorrentes de
formacéao escolar (ensino médio, superior, pds-graduacao, mestrado e/ou doutorado), bem como, cursos
técnicos especificos, relacionados com a atividade econdmica da empresa.

Paragrafo Unico: Os critérios para a concessdo do previsto no caput desta clausula seréo livres e
exclusivamente estabelecidos pelas empresas, nao representando, em hipotese alguma, salario indireto ou
in natura, ndo gerando reflexos para quaisquer efeitos.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO MEDICAMENTOS — ADIANTAMENTOS

Fica assegurado a todos os empregados abrangidos pela presente Convenc¢éo, adiantamento salarial em
vista de gastos na aquisicdo de medicamentos, mediante a apresentacéo de receita médica e
correspondente nota fiscal, nos seguintes percentuais:

a) Até 20% (vinte por cento) do salério, para empregados contribuintes, limitado a R$ 376,17 (trezentos
e setenta e seis reais e dezessete centavos);

b) Até 50% (cinquenta por cento) do salario, para empregados sindicalizados, limitado a R$ 394,13
(trezentos e noventa e quatro reais e treze centavos).

Paragrafo Primeiro: O desconto deste adiantamento sera realizado pela empresa em trés parcelas iguais,
mensais e consecutivas.

Paragrafo Segundo: Se for constatado pela empresa e com o aceite do Sindicato Laboral, que os
medicamentos adquiridos pelo empregado ndo séo para o uso do mesmo, este perdera o beneficio previsto
no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Este beneficio terd plena vigéncia durante a contratualidade e, na hipétese de
afastamento previdenciario (suspenséo do contrato), durante os 03 (trés) primeiros meses, limitado em até 2
(duas) oportunidades durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, compreendendo o méaximo
de 6 (seis) meses.

Paragrafo Quarto: As empresas que ja vinham concedendo beneficios superiores ao estabelecido nesta
clausula e paragrafo primeiro, terdo de continuar concedendo-os.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA/LABORATORIAL

O Sindicato Patronal disponibilizara, para todas as empresas, convénio com empresa de saude, objetivando
a obtencéo de preco de consultas médicas, a ser paga pelo empregado, no importe de até R$ 148,47 (cento
e quarenta e oito reais e quarenta e sete centavos) e quanto a exames laboratoriais, estes terdo desconto
de até 70% (setenta por cento) no valor a ser pago pelo empregado. Os pagamentos acima serao



adiantados mediante autorizacdo desta para desconto em folha de pagamento, em 03 (trés) parcelas iguais,
Ou em prazos superiores, a serem pactuados entre as partes.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ja vinham concedendo beneficios a seus empregados terdo de
continuar concedendo na sua forma anterior, sendo que a opc¢éo por aderir ao aludido convénio, somente
podera ocorrer se este for mais vantajoso ao empregado que o até entdo praticado.

Paragrafo Segundo: Durante a vigéncia desta Convencao, para os empregados que ndo possuem Plano
de Saude, as empresas subsidiardo as consultas médicas nos termos abaixo:

a) 5 (cinco) consultas médicas aos empregados sindicalizados (associados) do SindPD-Joinville e
Regido, cujo montante maximo e total serd de até R$ 759,43 (setecentos e cinquenta e nove reais e
guarenta e trés centavos).

b) 1 (uma) consulta médica aos empregados contribuintes do SindPD-Joinville e Regido, cujo montante
maximo e total serd de até R$ 191,19 (cento e noventa e um reais e dezenove centavos).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE E/OU CUSTEIO DE MEDICAMENTOS

As empresas que contem com mais de 20 (vinte) empregados ficam obrigadas a disponibilizar
comprovadamente, a contratacéo de Plano de Salde em sistema de copatrticipacao por parte dos
empregados, observado o direito destes em aderir ou ndo, subsidiando/arcando com no minimo 35% (trinta
e cinco por cento) dos custos das mensalidades dos titulares (empregados que aderirem ao Plano), sendo
gue a inclusao de dependentes nao tera subsidio.

Paragrafo Primeiro: Caso a empresa ja possua Plano de Saude que ofereca subsidio superior ao aqui
estabelecido, devera manté-lo.

Paragrafo Segundo: As empresas que contam com 20 (vinte) ou menos empregados, que nao
disponibilizarem Plano de Salde ou caso ndo ocorra adesao por parte destes (empregados) que viabilize
sua contratacdo, ficam obrigadas a subsidiar/arcar sem direito a ressarcimento/reembolso, as despesas que
seus empregados tiverem com a aquisicdo de medicamentos devidamente comprovada até o percentual de
30% (trinta por cento) de seu custo, limitado em R$ 447,54 (quatrocentos e quarenta e sete reais e
cinquenta e quatro centavos), mensalmente durante a vigéncia desta Convencéao Coletiva de Trabalho,
sendo vedada a cumulacao de percentuais e/ou valores em virtude da nao utilizacédo deste beneficio em
meses anteriores.

Paragrafo Terceiro: As empresas que ja possuam ou venham a contratar Plano de Saude para seus
empregados, independentemente do nimero destes em seu quadro funcional, ficam isentas do previsto no
paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Quarto: Independente do que consta nesta clausula, as empresas ficam obrigadas a conceder
adiantamento para compra de medicamentos, nos termos da clausula AUXILIO MEDICAMENTOS -
ADIANTAMENTOS desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Auxilio Doencallnvalidez



CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

As empresas complementardo o auxilio-doenca e acidentario previdenciario, no valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da diferenca entre o valor devido pelo INSS e o salario do empregado, exclusivamente
durante os 03 (trés) primeiros meses de afastamento, para empregados até 01 (um) ano de vinculo
empregaticio e em 70% (setenta por cento) para os empregados com mais de 01 (um) ano de vinculo
empregaticio.

Paragrafo Primeiro: Sera também garantido o pagamento da diferenca do 13° salario entre o pagamento
recebido do INSS e o valor integral a que teria direito da empresa durante o primeiro ano de afastamento,
mediante apresentacdo do comprovante de recebimento do valor da previdéncia.

Paragrafo Segundo: Enquanto a Previdéncia Social ndo estipular o valor do beneficio, a empresa se obriga
a adiantar mensalmente a quantia equivalente aos 50% (cinquenta por cento) do salario do empregado,
podendo posteriormente descontar o excedente em tantas parcelas e valores iguais ao antecipado.

Paragrafo Terceiro: Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica assegurado o emprego ou a
indenizacao correspondente, equivalente a 30 (trinta) dias, a contar do retorno ao trabalho, desde que o
afastamento seja superior ao limite estabelecido no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: A empresa fornecera ao empregado a documentacéo exigida pela Previdéncia Social
para encaminhamento de Auxilio-Doenca/Acidente de Trabalho dentro de no maximo 03 (trés) dias Uteis
apos a solicitagao.

Paragrafo Quinto: Serdo considerados como acidente de trabalho, ndo sé o acidente tipico (ocorrido dentro
da empresa), como também, as doencas de origem ocupacionais, incluidas as lesdes por esfor¢o repetitivo,
disturbios psiquicos adquiridos em decorréncia das condi¢des de trabalho e os apresentados por acidentes
de trajeto, estes Ultimos, inclusive quando ocorridos nos intervalos para refeicdo. As empresas deverao
encaminhar a CAT (Comunicacéo de Acidente de Trabalho) ao INSS, com cépia para o Sindicato Laboral,
imediatamente apds o acontecido. Em caso de recusa por parte da empresa, o preenchimento da CAT, sera
encaminhado conforme previsto na legislacéo vigente.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO SEGURO DE VIDA

No caso de falecimento do empregado, a empresa antecipara ao cdnjuge ou aos dependentes legais, a
titulo de Auxilio Funeral, todas as despesas havidas com o funeral até o limite dos créditos da resciséo do
contrato.

Paragrafo Primeiro: As empresas pagardo, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do custo mensal das
Apdlices de Seguro de Vida e Invalidez dos empregados que aderirem a apdlice da empresa.

Paragrafo Segundo: As empresas que nao mantiverem Apdlice de Seguro de Vida e Invalidez em favor de
seus empregados, responderéo por indenizacdo em favor dos mesmos ou seus familiares, em valor
correspondente a:

A partir de 01/08/2024



Morte Natural R$ 29.197,85
Morte Acidental R$ 58.395,71
Invalidez Total/Parcial R$ 29.197,85

| — A indenizacgéo prevista neste paragrafo devera ser paga dentro de um prazo méaximo de 90 (noventa)
dias.

Paragrafo Terceiro: As empresas gue ja mantém Apolices de Seguro de Vida e Invalidez, que tenham
critérios mais vantajosos, deverdo manté-los e ndo poderao diminuir o valor da cobertura, a ndo ser por
solicitac&o escrita do empregado.

Paragrafo Quarto: As empresas que ja mantém Apdlices de Seguro de Vida e Invalidez para seus
empregados, adiantardo as despesas com funeral até o limite dos créditos da Rescisédo do Contrato,
podendo descontar o referido valor quando do pagamento dos haveres rescisorios. As empresas que néo
mantém Apdlices de Seguro de Vida e Invalidez poderdo descontar o valor antecipado quando do
pagamento da indenizacdo prevista no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Quinto: Terdo as empresas prazo até 31 de agosto de 2024, para rever suas apoélices junto as
Seguradoras, com vistas a atualizar os valores das coberturas acima descritas.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

O empregado que, por solicitacdo da empresa, utilizar veiculo préprio para a realizacédo de servicos,
independente da marca, ano ou modelo deste, recebera reembolso a titulo de quilometragem.

Paragrafo Primeiro: O valor pago a titulo de quilometragem compreendera os seguintes itens: a)
combustivel; b) desgaste de pneus, reparos e troca; c) desgaste/danificacédo de pecas; d) lavacao, limpeza
e polimento; e) licenciamento (IPVA e Seguro obrigatério); f) troca de 6leo; g) manutencao e reparos
mecanicos, elétricos, de suspenséo e latoaria; h) seguro com cobertura para uso particular e profissional
contra roubo, furto, perda total do veiculo e contra terceiros, incluindo franquia no caso de sinistro; i) servico
de guincho e j) depreciacao do veiculo.

Paragrafo Segundo: Este reembolso nédo se confundird com o vale-transporte.

Paragrafo Terceiro: As empresas encaminharéo ao Sindicato Laboral copia da norma que instituiu o
reembolso de quilometragem.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissao, Modalidades

Normas para Admiss&o/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCOES DE RESCISOES CONTRATUAIS



A homologacéo de rescisfes de contratos de trabalho superiores a 12 (doze) meses de vinculo, sera
facultativa, contudo, na hip6tese desta ser expressamente requerida pelos empregados, cabera as
Empresas submeté-las a assisténcia do Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: Cabera as empresas, quando da comunicacéo da dispensa ou em caso de pedido de
demissao, documentar que foi dada ciéncia aos empregados acerca da existéncia desta clausula
convencional, constando na referida comunicacao:

a) Opcao pela homologacéo ou ndo junto ao Sindicato Laboral,

b) Informacéo de que sera cobrada taxa de conferéncia’lhomologacéo, no valor de R$ 156,00 (cento e
cinquenta e seis reais), a ser deduzida dos haveres rescisorios e repassado pelas empresas ao Sindicato
Laboral, mediante expressa autorizacdo de desconto, a qual podera constar no préprio documento de
comunicacao, exceto para empregados associados/filiados adimplentes para com o previsto na Clausula
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DE USO E MANUTENCAO DA NEGOCIACAO COLETIVA -
SINDICATO LABORAL, cuja assisténcia sera gratuita.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de ser do interesse das empresas que rescisdes de contratos de trabalho
sejam homologadas pelo Sindicato Laboral, independente do tempo de vinculos empregaticios, estas
arcardo exclusivamente com todas as despesas decorrentes (suas e dos empregados — se existentes —),
assim como, deverdo pagar taxa de conferéncia’lhomologacédo no valor de R$ 156,00 (cento e cinquenta e
seis reais).

Paragrafo Terceiro: Na hipotese da contribuicao sindical voltar a ser obrigatéria, por conta de disposicéao
legal a respeito, fica estabelecido que ndo serdo devidas quaisquer taxas pelos empregados ou empresas,
para homologagOes de rescisdes.

Paragrafo Quarto: A assisténcia do Sindicato Laboral quanto a homologacao de rescisdes contratuais sera
realizada em sua sede (Travessa Chui, 151, Centro, Joinville/SC) ou por atendimento remoto via
videoconferéncia.

| — Quando a homologacéo for realizada por videoconferéncia (atendimento remoto), a empresa devera
enviar os documentos rescisérios com 48 horas de antecedéncia a data do agendamento, assim como o link
da reunido.

Paragrafo Quinto: Nao comparecendo o empregado no ato homologatério, cabera a empresa comprovar
perante o Sindicato Laboral que cientificou o0 empregado acerca do agendamento, bem como comprovar o
depésito dos valores rescisérios em conta corrente deste, depdsito em juizo ou apresentar recibo do
pagamento das verbas rescisoérias, desobrigando-se assim do pagamento da multa prevista no artigo 477
da CLT, bem como, das penalidades previstas na presente Convencédo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sexto: As empresas deverao agendar as homologac¢fes com 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia
e obedecer as seguintes condi¢des e prazos de pagamento:

a) Até o 10° (décimo) dia apés o término do contrato de trabalho, quando cumprido o aviso prévio;

b) Até o 10° (décimo) dia, contado da data da comunicagéo de dispensa ou pedido de demisséo,
guando da auséncia de aviso prévio, indenizacdo ou dispensa de seu cumprimento;

c) No ato da homologacao sera obrigatdria a apresentacdo da Carteira de Trabalho, Extrato ou
Declaracdo do Banco com o saldo do FGTS, Comprovante do depdsito relativo & multa fundiaria, se for o
caso, copia da Comunicacao do Aviso ou a Dispensa do mesmo, PPP - Perfil Profissional Previdenciario,
comprovantes de descontos efetuados, exceto os de lei ou previamente autorizados, Autorizacdo da



Movimentacdo da Conta Vinculada do FGTS, contendo o codigo especifico para o caso de formulario para
Solicitacdo do Seguro Desemprego quando o empregado fizer jus e o relatério do Banco de Horas contendo
as ocorréncias ainda ndo saldadas com o ou pelo empregado.

d) Recibo de quitacdo em 05 (cinco) vias.

Paragrafo Sétimo: Nas homologacdes feitas com ressalva, a empresa terd prazo de 07 (sete) dias corridos
para efetivar o acerto dos direitos ressalvados no recibo de quitacéo.

Paragrafo Oitavo: No ato da homologacao da resciséo contratual, 0 empregado podera ser representado
por procurador munido de procuracédo publica ou particular, esta tltima, com firma reconhecida em cartorio.

Paragrafo Nono: Independentemente de ser necessario ou néo a realizacao do ato homologatério, os
documentos rescisérios deverao ser entregues ao empregado no mesmo prazo determinado por lei para o
respectivo pagamento, salvo se a homologacao de rescisédo contratual, dentro do prazo dos 10 dias, estiver
agendada junto ao SindPD-Joinville e Regido, neste caso, os documentos poderéo ser entregues até a data
do agendamento, sem a incidéncia da multa prevista no paragrafo oitavo, do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A fluéncia do contrato de experiéncia fica suspensa durante o afastamento previdenciario por auxilio doenca,
completando-se o tempo nele previsto apés alta médica previdenciaria e retorno ao trabalho.

Relag6es de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACESSO E MONITORAMENTO

Ficam as empresas autorizadas a acessar e monitorar todos 0s equipamentos e sistemas colocados a
disposicdo dos empregados para o exercicio das atividades contratadas.

Paragrafo Primeiro: Com vistas a seguranca de seus empregados, cliente, fornecedores, bem como, do
patrimonio fisico, as empresas poderao instalar, em areas de trabalho e circulagéo (exceto banheiros e
vestiarios), sistema de monitoramento através de circuito interno e externo de video e/ou audio.

Paragrafo Segundo: A adocao do previsto nesta clausula e paragrafos néo representara violacéo de
correspondéncia, invasao de privacidade, intimidade ou assédio moral.

Paragrafo Terceiro: A empresa deverd comunicar os empregados e informar a localizacao dos
equipamentos de video e/ou audio, com antecedéncia minima de 30 dias. No ato das admissfes, a
empresa também devera informar ao empregado do monitoramento e localizacao



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA

Desde que exigidos por lei ou pelas empresas, estas fornecerdo, gratuitamente, uniformes e equipamentos
de seguranca, substituindo-os quando estiverem sem condi¢fes de uso, obrigando-se 0 empregado a
utiliza-los, sob pena de ser enquadrado no artigo 482 da CLT, unicamente nos locais de trabalho ou quando
a servico destas fora de suas dependéncias, e a devolvé-los no ato de sua substituicdo ou por ocasido de
sua demisséo.

Paragrafo Primeiro: Fica a cargo do Empregado a limpeza de seus uniformes de trabalho.

Paragrafo Segundo: O uso de uniforme contendo a logo das empresas, assim como, de parceiros
comerciais destas, ndo importard em direito a qualquer tipo de indenizagéo, ressarcimento ou participagédo
comercial.

Paragrafo Terceiro: A ndo devolucdo das pegas que compdem o uniforme quando de sua substituicdo ou
por ocasido da rescisao do contrato de trabalho, facultar4 as empresas o direito de descontar o custo
correspondente na folha de salarios e/ou nos haveres rescisorios, conforme o caso, nos termos do artigo
462 da CLT.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO E COMPENSACAO DE HORARIO

E facultado as Empresas celebrar acordo de prorrogacédo de jornada de trabalho com seus Empregados
para fins de compensacédo do ndo labor aos sabados.

Paragrafo Primeiro: As Empresas poderao ajustar com antecedéncia minima de 7 (sete) dias e
diretamente com seus Empregados, a troca de dia feriado, assim como, estabelecer programas de
compensacao de horario entre feriados que ocorrerem no inicio ou fim de semana, de tal sorte que o0s
Empregados tenham final de semana prolongado, desde que ndo prejudique as atividades empresariais.

Paragrafo Segundo: As Empresas que compensarem o trabalho aos sabados, parcial ou integralmente,
prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias, ndo considerardo como horas extraordinarias esta
prorrogacao se algum feriado recair no sabado, assim como ndo exigirao que sejam repostas as horas que
seriam prorrogadas, quando ocorrer feriado de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Terceiro: O disposto no caput e paragrafo desta clausula podera ser aplicado pelas Empresas
também em relacdo aos Empregados que laboram em jornada de 06h00min diarias e 36h00min semanais,
mediante prorrogacéo da jornada de segunda a sexta-feira com vistas ao ndo labor (compensacéo) aos
sabados, sendo que, para estes, o intervalo intrajornada sera de no minimo 00h30min nos dias em que
houver prorrogacéo.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REDUCAO DE JORNADA E REMUNERACAO

Fica estabelecida a possibilidade de reducéo da jornada de trabalho a pedido do empregado, com a
consequente e proporcional reducdo dos vencimentos, desde que observados o0s seguintes procedimentos:

a) Cabera ao empregado interessado formular solicitagéo escrita a empresa em trés vias por ele
assinadas, onde constem os motivos desta, bem como, que se declara ciente e de acordo com a
proporcional reducéo de seus vencimentos;

b) Recebida a solicitacéo pela empresa, cabera a esta apor ou ndo seu ciente e de acordo;

C) Anuida pela empresa a solicitacao formulada pelo empregado, este tera de submeté-la a apreciacao
do Sindicato Laboral, a quem cabera com ela anuir, apondo seu ciente e de acordo, ou nao.

Paragrafo Unico: Observados todos os procedimentos acima elencados, dar-se-a por atendido o que
dispde o inciso VI do artigo 7° da CF, ndo representando reducéo salarial a proporcionalidade aplicada, bem
como, ndo ensejando afronta ao que dispde o artigo 468 da CLT.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE CARNAVAL

As empresas viabilizardo folga de até dois dias aos seus empregados (de comum acordo entre as partes) no
periodo de carnaval, podendo haver compensacao se ajustada a existéncia de Banco de Horas.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e Il do artigo 473 da CLT, por forca da presente
Convencgao, respeitados critérios mais vantajosos aos empregados, ficam assim estipulados:

a) 03 (trés) dias Uteis e ndo necessariamente consecutivos, a critério do empregado, em caso de
falecimento de cdnjuge, filhos, pai, mae, padrasto ou madrasta;

b) 03 (trés) dias consecutivos, a contar da data do falecimento de irmdos ou pessoas que
comprovadamente vivam sob sua dependéncia econémica;

) 03 (trés) dias Uteis em caso de casamento;
d) 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do nascimento de filho(a);

e) 01 (um) dia para doacédo de sangue, devidamente comprovado, a cada 06 (seis) meses;



f) 24h00min no caso de falecimento do sogro(a), tio(a) ou sobrinho(a);
0) 02 (dois) dias no caso de falecimento de avd(0).
Paragrafo Primeiro: Para efeito desta clausula, o sdbado nédo sera considerado dia util.

Paragrafo Segundo: O empregado que utilizar o beneficio acima, devera comunicar a empresa do seu
afastamento temporario o0 mais breve possivel, assim como, devera comprovar o fato quando do seu
retorno.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES

As empresas abonaréo as faltas dos empregados estudantes para a prestacédo de provas escolares em
estabelecimento de ensino oficial (Fundamental, Médio e Superior), bem como, do vestibular, quando estas
coincidirem com o horario de trabalho, mediante comunicacao prévia de 72 (setenta e duas) horas e
comprovagao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE ACOMPANHAMENTOS

Seréo consideradas faltas justificadas, sem prejuizo remuneratério, além das ja previstas nos artigos 473 da
CLT e 100°, ll, paragrafo 1°, do ADCT, as auséncias dos empregados na hipétese de acompanhamento de
filhos de até 12 anos de idade ou portadores de necessidades especiais em consultas médicas, mediante a
apresentacao de declaracdo médica de acompanhamento, relativamente a data e ao tempo de permanéncia
na respectiva consulta.

Paragrafo Unico: Para os efeitos desta clausula, fica estabelecido o limite de até 16 (dezesseis) horas de
abono por ano, para empregados que trabalhem em empresas que concedem Plano de Saude subsidiado
em no minimo 30% (trinta por cento).

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho para os empregados que exercam de forma ininterrupta e exclusiva o cargo de
digitador, observadas as determinacgfes estabelecidas na NR 17, garantido intervalo de 10 (dez) minutos a
cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, sera de 36 (trinta e seis) horas semanais. Para os demais cargos,
a jornada sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO FORA DA EMPRESA (EM OUTRO MUNICIPIO)

Os empregados que cumprirem suas jornadas diarias de trabalho fora da empresa/municipio, por exigéncia
desta, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, sem retorno ao municipio de origem, fardo jus a uma
liberacdo/auséncia remunerada de 4 (quatro) horas, até 30 (trinta) dias apds o retorno. A liberacdo/auséncia
nao usufruida no prazo previsto, ndo tera carater cumulativo, deixando de existir.

Férias e Licencas

Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

Os empregados deverao ser avisados de suas férias com antecedéncia de 30 (trinta) dias, salvo em caso
de férias coletivas, quando esse prazo sera de 15 (quinze) dias.

l. E vedado o inicio de férias coletivas ou individuais no periodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado, exceto quanto ao previsto no inciso “llI”.

Il. Na hipétese das férias coletivas abrangerem o dia 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes ndo serao
considerados para contagem das férias.

lll.  Na hip6tese das férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e/ou 1° de janeiro, estes ndo
serdo considerados feriados para os efeitos do inicio destas (férias), observando apenas os dois dias
antecedentes ao repouso semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro: Aos Empregados e em virtude de questdes inesperadas e/ou emergenciais pessoais,
poderéo solicitar as Empresas férias de imediato, sejam integrais ou proporcionais, ainda que nao completo
e sem alterar o periodo aquisitivo correspondente, cabendo a estas a faculdade de atender ou nédo a
solicitacao.

Paragrafo Segundo: O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, antes de
completar 1 (um) ano de servico, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, na razao de 1/12 (um
doze avos) da respectiva remuneracéo mensal por més completo de trabalho ou fracéo superior a 14
(quatorze) dias.

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AMAMENTACAO



Fica garantida a empregada mae, que goza do direito de amamentar seu bebé até os 6 (seis) meses de
idade, nos termos do artigo 396 da CLT, a faculdade de acumular o tempo legal permitido (trinta minutos de
manha e trinta minutos a tarde) e utiliza-lo de uma s6 vez por dia.

Paragrafo Unico: A empregada mae devera comunicar a empresa, previamente e por escrito, caso opte
por exercer o previsto nesta clausula, assim como, se desejar ndo mais utilizar do previsto nesta clausula.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo para efeitos de abono, todos os atestados apresentados, tanto da rede oficial
qguanto particular, inclusive odontolégicos.

Paragrafo Primeiro: Para sua validacéo, os atestados médicos deverao conter alternativamente, o codigo
correspondente a CID - Classificagdo Internacional de Doencas, em sendo doencga passivel de ser
relacionada com as atividades laborativas ou declaracédo do profissional médico constando que a doenca
diagnosticada ndo guarda relagdo com as atividades desenvolvidas na empresa.

Paragrafo Segundo: Também serdo aceitos atestados/declaracdes de fisioterapeutas, desde que
decorrente de determinacdo médica anterior.

Paragrafo Terceiro: Os documentos mencionados no caput desta clausula deverao ser entregues a
empresa, preferentemente em 48h00min apés sua emissao ou no maximo, quando do retorno do
empregado ao trabalho, podendo ser encaminhado a chefia imediata, sendo que nas empresas que
possuam servico médico/odontolégico proprio, os atestados serdo visados pelo médico/odontologista da
empresa.

Outras Normas de Prevencéao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOENCA PROFISSIONAL

Todo empregado que conte com mais de 01 (um) ano na fung&o e venha a perder a capacidade laboral em
decorréncia da atividade exercida na empresa, comprovada por pericia médica previdenciaria, sera
remanejado para outra funcéo enquanto persistir a sua incapacidade relativa a funcéo anterior, respeitado o
horario de trabalho do novo setor.

Paragrafo Unico: O empregado remanejado ndo sera considerado paradigma para fins de equiparacéo
salarial.



Rela¢8es Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SINDICALIZACAO

As empresas exibirdo, no ato da admissao de empregados, juntamente com os demais documentos
pertinentes a contratacdo, proposta impressa de filiacdo ao Sindicato Laboral, conforme modelo por este
disponibilizado (https://sindpd.com.br/novo/associe-se/), garantida a plena liberdade de sindicalizacao.

Paragrafo Primeiro: Cabera as empresas fornecer ao Sindicato Laboral o e-mail corporativo de seus
empregados para que este possa lhes ofertar a possibilidade de sindicalizagéo.

Paragrafo Segundo: As empresas colocardo a disposi¢céo do Sindicato Laboral, durante o expediente
normal de trabalho, por tempo previamente determinado de comum acordo, local e meio para sindicalizag&do
no ambiente de trabalho.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO / AVISOS ELETRONICOS

Ressalvadas as situagfes mais favoraveis ja existentes, as empresas dispordo de espaco reservado em
seus Quadros de Avisos, que serd utilizado exclusivamente pelo Sindicato Laboral para divulgagéo de
Editais e/ou Informacgfes Sociais, com prévio conhecimento das empresas, sendo que a divulgagao de
outras informacdes tera de ser por elas autorizadas.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados cujas empresas tenham disponibilizado enderegos eletrdnicos (e-
mail) individuais, o Sindicato Laboral podera enderecar correspondéncias, tais como: Editais de
Convocacéo, chamamento para Reunides e Assembleias.

Paragrafo Segundo: Aos empregados cujas empresas nao tenham disponibilizado endereco eletronico (e-
mail) individualmente, terdo de disponibilizar 1 (um) endereco eletrénico e uma pessoa de contato para que
o Sindicato Laboral possa, através desta, encaminhar correspondéncia conforme paragrafo primeiro.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, mediante prévia autorizacdo da empresa, poderao ter acesso a mesma, em local
também definido por esta, para comunicar assuntos de interesse da categoria.



Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com fundamento no Art. 8°, IV da CF; Art. 513, alinea “e”, da CLT; Art. 3°, XIl, do Estatuto Social, em
consonancia com o Tema n°® 935 do E. Supremo Tribunal Federal, as Empresas integrantes de categoria
econdmica representada pelo SEPROSC, deverao recolher, bimestralmente, por unidades (matriz e filias)
0S seguintes valores, de acordo com o nimero de empregados:

a) Empresas com até 2 empregados R$ 100,00
b) Empresas com 3 a5 empregados R$ 125,00
c) Empresas com 6 a 10 empregados R$ 167,00
d) Empresas com 11 a 25 empregados R$ 250,00
e) Empresas com 26 a 50 empregados R$ 373,00
f) Empresas com 51 a 100 empregados R$ 555,00
g) Empresas com 101 a 250 empregados R$ 766,00
h)  Empresas com 251 a 400 empregados | R$ 1.032,00
i)  Empresas com 401 a 600 empregados | R$ 1.346,00
) Empresas com 601 a 800 empregados |R$ 1.754,00

k) Empresas com 801 a 1.000 empregados | R$ 2.308,00
)  Empresas com 1.001 a 1.500

empregados R$ 3.086,00
m) Empresas com 1.501 a 2.000

empregados R$ 4.090,00
n) Empresas com acima de 2.000

empregados R$ 5.435,00

Paragrafo Primeiro: As Empresas que desejarem se opor a esta contribuicdo, conforme edital de
convocacao, puderam exercer seu direito na Assembleia Geral Extraordinéria realizada em 18 de junho
de 2024, esta em formato hibrido (presencial e telepresencial), ou ainda, por comprovado representante
legal (sécio administrador ou procurador), em até 10 (dez) dias corridos apds o registro da Convengéo
Coletiva de Trabalho 2024 no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, por e-mail ao endereco:
seprosc@seprosc.com.br.

Paragrafo Segundo: A instituicdo desta clausula é de responsabilidade exclusiva do Sindicato Patronal,
devendo ser feito o recolhimento através de guias por ele fornecidas.

CLAUSULA ~QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DE USO E
MANUTENCAO DA NEGOCIACAO COLETIVA - SIND

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetivos de
Acordo ou Convencgéo Coletiva, ressaltadas as vedacgdes previstas no art. 611-B; Considerando que o art.
611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convencéo Coletiva para toda a categoria
econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Sendo obrigacao atribuida ao sindicato
de estabelecer em negociacao coletiva condicdes de trabalho em nome de toda a categoria (CF, art. 8°, lll e
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VI clc CLT, art. 611 e Lei 5.584/70, art.14). Conforme deliberado pela Assembleia Geral do dia 15/07/2024,
todos os integrantes da categoria profissional e abrangidos pela presente Convencao pagardo ao sindicato
profissional, a titulo deContribuicdo Assistencial de Uso e Manutencao da Negociacao Coletiva - Sindicato
Laboral, o valor de R$12,00 (doze reais) mensais, nos meses de agosto de 2024 até julho de 2025,
valores esses que as empresas descontardo de seus empregados sindicalizados ou néo, nas folhas de
pagamento das respectivas competéncias.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que no més de marco de 2024, autorizaram o desconto da
contribuicdo Sindical, em favor do Sindicato Laboral, ficam isentos da contribuicdo de negociacao coletiva
prevista nesta clausula.

Paragrafo Segundo: As importancias serdo recolhidas até o dia 10 (dez), dos meses de setembro de 2024
até agosto de 2025, mediante boleto bancario fornecido pelo Sindicato Laboral para pagamento na rede
bancéria ou crédito em conta via PIX: 81140154000180.

Paragrafo Terceiro: Pelo ndo cumprimento do repasse dos valores da contribuicdo de negociagéo coletiva
prevista nesta clausula, em sua época proépria, fica estipulada a multa de 10% (dez por cento), acrescida de
juros de 1% (um por cento) ao més mais correcdo pelo INPC ou indice equivalente. As empresas que n&o
efetuarem os descontos responsabilizar-se-do pelo recolhimento das devidas contribui¢des individuais de
seus empregados, de suas proprias expensas (neste caso, ficando expressamente proibido a cobranca
posterior por parte da empresa aos seus empregados).

Paragrafo Quarto: A instituicdo desta clausula é de responsabilidade exclusiva do Sindicato Laboral,
assumindo responder por todas as reclamacdes dos empregados, decorrentes dos descontos acima, uma
vez que os empregadores sdo meros arrecadadores e repassadores dos valores.

Paragrafo Quinto: Quaisquer divergéncias ou manifestagbes de oposi¢cdes quanto aos descontos
estabelecidos no caput desta clausula, serdo resolvidas diretamente entre o empregado que sofreu o
desconto e o Sindicato Laboral. Para tanto, foi garantido o direito de oposicao, prévia e expressa, ao
referido desconto, mediante a manifestagc&o individual via forms no link:
https://forms.gle/tWAyK4NUhUeF5ef98, no periodo de 12 (doze) a 23 (vinte e trés) de agosto de 2024.

a) Os empregados que foram admitidos apés o periodo de oposicao, terdo o prazo de 1 (um) més, a contar

a partir da data de admisséo na empresa, para realizar a oposi¢éo, através do e-mail: sindpd@terra.com.br,
com as seguintes informacdes: nome completo, nome da empresa e comprovante da data de admisséo
na empresa.

Paragrafo Sexto: Fica expressamente proibida a Empresa empregadora a realizacdo de quaisquer
manifestacdes, atos, campanhas ou condutas no sentido de incentivar ou instigar os seus empregados a se
oporem a contribuicdo ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Sétimo: As empresas ficam obrigadas a enviar mensalmente ao Sindicato Laboral, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao do desconto, o relatério contendo nome completo, e-mail dos
empregados e o valor dos descontos efetuados em folha de pagamento decorrentes das contribuicdes
prevista no caput desta clausula, para fins de identificacao e contato ao contribuinte/operacionalizacéo e/ou
conferéncia/atendimento da clausula instituida no presente instrumento.

Paragrafo Oitavo: A falta de cumprimento dos recolhimentos previstos nesta clausula e seus paragrafos
dardo direito ao Sindicato Laboral de ingressar com a competente acdo de cobranca junto a Justica do
Trabalho, arcando o inadimplente com a responsabilidade de pagamento das despesas processuais e
honoréarios advocaticios.



Disposicfes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO

As partes estabelecem que Acordos Coletivos de Trabalho somente poderdo ser formalizados entre
Sindicato Laboral e empresas integrantes da categoria, mediante a interveniéncia do Sindicato Patronal
como anuente nos respectivos instrumentos normativos, sem a qual serdo considerados nulos. Além
disso, caberd as empresas:

a) Adotar “Apuragao de Frequéncia” (controle de ponto) em data diversa entre o primeiro e o ultimo dia
de cada més;

b) Adotar Banco de Horas;
c) Compensar Faltas em Razéo de Causas Acidentais e/ou de For¢ca Maior;

d) Conceder por antecipacéo, férias individuais ou coletivas aos empregados que nao contem com
periodo aquisitivo completo;

e) Instituir “Semana Espanhola”;

f) Instituir Jornada “12x36”;

9) Reduzir intervalo intrajornada para até 00h30min; e

h) Utilizar Sistemas Alternativos de Registro Eletronico de Ponto

Paragrafo Primeiro: Visando facilitar e agilizar a formalizacdo de acordo coletivo de trabalho, os Sindicatos
Laboral (SindPD-Joinville e Regido) e Patronal (SEPROSC), estabelecem minuta padrdo denominada
“Acordo Coletivo de Trabalho Especifico”.

Paragrafo Segundo: A Empresa interessada no referido Acordo Coletivo de Trabalho Especifico, devera
encaminhar e-mail ao Sindicato Patronal (SEPROSC), no endereco eletrdnico: seprosc@seprosc.com.br,
com copia ao Sindicato Laboral (SindPD-Joinville e Regido), no endereco eletrdnico: sindpd@terra.com.br,
devendo informar: 1.1) sua designagdo completa e nome fantasia, se existir; 1.2) inscricdo no CNPJ/MF;
1.3) endereco; 1.4) telefone; 1.5) nome da contabilidade e/ou contabilista responsavel; e 1.6) quantidade de
empregados abrangidos.

Paragrafo Terceiro: A empresa e os empregados terdo total liberdade em buscar formalizar Acordo
Coletivo de Trabalho diverso do pré-ajustado (minuta padrao) entre os Sindicatos Patronal (SEPROSC) e
Laboral (SindPD-Joinville e Regido), mediante negociacdo coletiva para tal fim, quanto a qual, somente tera
validade se dela tiver a anuéncia do Sindicato Patronal (SEPROSC).

Paragrafo Quarto: A utilizagdo por parte das empresas quanto ao estabelecido nas alineas desta clausula,
sem a formalizacdo de Acordo Coletivo, sera considerado descumprimento de Convengédo Coletiva, bem
como, desvirtuamento e fraude, tornando nulos de pleno direito os atos e procedimentos utilizados.

Paragrafo Quinto: Excetua-se do previsto nesta clausula, Acordos Coletivos de Trabalho firmados
anteriormente a assinatura desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.



Paragrafo Sexto: Os Sindicatos convenentes aprovam a taxa administrativa de R$ 415,00 (quatrocentos e
quinze reais) por acordo e de R$ 156,00 (cento e cinquenta e seis reais) por atendimentos diversos ao
empregado ou a empresa, relativo aos procedimentos e acompanhamentos a serem prestados pelo
Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - OBRIGACOES SINDICAIS

Com fulcro nos artigos 611-A e 617 “parte final”’ da CLT e no principio da autonomia privada coletiva, as
partes estabelecem que todos os acordos coletivos de trabalho terdo de contar sempre com a chancela do
Sindicato Patronal (SEPROSC), sob pena de nulidade.

Paragrafo Primeiro: A formalizacéo do Acordo Coletivo de Trabalho, especifico ou ndo, dependera da
emissao concomitante pelos Sindicatos Patronal (SEPROSC) e Laboral (SindPD-Joinville e Regiéo) do
Certificado de Regularidade a ser requerido pelas empresas por meio eletrdnico (seprosc@seprosc.com.br),
sempre com cOpia para sindpd@terra.com.br, devendo informar: 1.1) sua designacdo completa e nome
fantasia, se existir; 1.2) inscricdo no CNPJ/MF; 1.3) endereco; 1.4) telefone; 1.5) nome da contabilidade
e/ou contabilista responsavel; e 1.6) quantidade de empregados abrangidos.

Paragrafo Segundo: O Certificado de Regularidade tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da
data de sua emissdo, devendo ser objeto de renovacao por parte das empresas, sob pena da nulidade dos
Acordos Coletivos de Trabalho que vierem a ser pactuado.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Independentemente das penalidades previstas pela legislacdo em vigor, na hipotese de descumprimento de
quaisquer das clausulas desta Convencgéao, serdo aplicadas as seguintes multas:

e 10% (dez por cento) do salario normativo da funcdo do empregado prejudicado, sem prejuizo da
aplicacéo dos juros moratérios de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria,
cumulativamente, multa essa que serd computada por infracdo e reverter4 em favor do sindicato
Laboral.

e 30% (trinta por cento) do salario normativo da funcéo do empregado prejudicado, sem prejuizo da
aplicacéo dos juros moratérios de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria,
cumulativamente, multa essa que sera computada por infracdo e revertera em favor da parte
prejudicada, na hipétese de reincidéncia no mesmo tipo de infragéo.

Paragrafo Primeiro: As multas previstas no caput desta clausula serdo também aplicadas na ocorréncia de
mora salarial, a partir do 16° (décimo sexto) dia, independentemente de aviso e/ou notificagdo.

Paragrafo Segundo: A empresa que deixar de recolher ao Sindicato Laboral, dentro do prazo estipulado
por lei ou Convencdo, as contribui¢cbes sindicais, associativas e a Contribuicdo Assistencial de Uso e
Manutencao da Negociacao Coletiva - Sindicato Laboral, incorrera em multa no valor correspondente a 20%
(vinte por cento) do montante nao recolhido, corrigido pela variacdo do IGPM da FGV, cumulativamente, por
més de atraso, revertida em favor do Sindicato Laboral.



Paragrafo Terceiro: As empresas somente serdo penalizadas, nos termos do caput e paragrafo segundo
desta clausula, apds 15 (quinze) dias do recebimento de Notificacdo Escrita por parte do Sindicato Laboral,
gue apontara a irregularidade praticada e, desde que neste prazo (15 dias do recebimento da notificacao),
esta ndo tenha sido corrigida/sanada.

Outras Disposicfes

CLAUSU[_A QUADRAGESIMA SEXTA - DIA DO PROFISSIONAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS E
INFORMATICA

Com o objetivo de valorizacdo dos profissionais e das empresas de Processamento de Dados e Informatica,
as empresas abrangidas por esta Convencgdo, reconhecerdo o dia 19 de outubro como sendo o dia do
trabalhador da Informética.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RECONHECIMENTO MUTUO

As partes signatarias deste instrumento se reconhecem reciprocamente como Unicas e legitimas
representantes das respectivas categorias econdmica e profissional, excluidas as categorias diferenciadas
nos termos da lei, para entendimentos, assinaturas de acordos, convengdes ou outros instrumentos legais
gue envolvam as categorias sob de nulidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢cBes mais favoraveis praticadas nas empresas, com relacdo a quaisquer das
cldusulas previstas nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DADOS CADASTRAIS

Com vistas a atualizacdo dos dados cadastrais junto aos Sindicatos Laboral e Patronal, as empresas
integrantes da categoria, associadas ou ndo, deverdo remeter as entidades (ambas), por meio eletrdnico (e-
mail) ou impresso seus dados, informando:

a) Inscricdo no CNPJ/MF;
b) Razéo Social e nome de Fantasia - se houver;

c) Endereco completo;



d) Capital Social atual;

e) Nome completo de todos os s6cios da empresa;

f)  Ndmero de empregados;

g) Telefone/Fax e e-mail;

h) Nome e telefone do Escritério de Contabilidade;

i) Pessoa de contato no Escritério de Contabilidade.

Paragrafo Primeiro: Sempre que ocorrer alteragao em quaisquer dos dados acima, exceto quanto ao
ndimero de empregados, devera ser remetida nova comunicagao.

Paragrafo Segundo: O ndo cumprimento do previsto nesta clausula importara na aplicacdo de penalidade
prevista neste instrumento, em favor de cada entidade, podendo ser objeto de cobranca judicial, com a
incidéncia de correcdo monetaria, juros e honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LGPD

Considerando a) que a presente Convencao Coletiva de Trabalho é firmada pelas partes com respaldo em
suas respectivas assembleias gerais extraordinarias; b) o disposto no artigo 7°, XXVI, da Constituicédo
Federal c/c Art. 611-A da CLT; e c) a necessidade das empresas em fornecer dados pessoais de seus
empregados ao Sindicato Laboral por for¢a do que consta no presente instrumento coletivo de trabalho;
resta estabelecido que o Sindicato Laboral assume compromisso em respeitar integralmente o previsto na
Lei n®13.709/18 (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais - LGPD), responsabilizando-se, Unica e
exclusivamente, por quaisquer atos ou omissfes que vierem a ser praticados por si, seus Diretores,
dirigentes, empregados, prepostos e/ou terceiros, nos ambitos civil, trabalhista e/ou criminal, atinentes a
gualquer tratamento realizado em desconformidade com o previsto na referida Lei, devendo ser tratados,
Unica e exclusivamente, para fins de operacionalizacéo e/ou atendimento das clausulas instituidas no
presente instrumentos.

ANDREAS HARTMANN
Presidente
SINDICATO EMPRESAS PROCESSAMENTO DADOS EST STA CATARINA

FABIO OLIVEIRA
Presidente
SIND EMPREG EMP PROC DADOS INFORM SIMIL E DOS TRAB PROC DADQOS INFOM SIMIL
JLLE E REGIAO
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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