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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002894/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/10/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR065636/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.259198/2025-17
DATA DO PROTOCOLO: 23/10/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREG EMP PROC DADOS INFORM SIMIL E DOS TRAB PROC DADO, CNPJ n.
81.140.154/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO OLIVEIRA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE DADOS E INF JOINVILLE, CNPJ n. 81.144.081/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON TADEU CARDOSO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2025 a 30 de setembro de 2026 e a data-base da categoria em-01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em
Processamento de Dados, Digitadores, Perfuradores, Operadores de Data Entry, Programadores de
Dados, Controladores de Qualidade, Schedullers, Auxiliares de Codificagao e Controle, Técnicos de
Teleprocessamento, Técnicos de Manutengdo de Computadores e Equipamentos Periféricos,
Tecnélogos em Processamento de Dados e Computacdao, Operadores de Microcomputadores,
Operadores de Computadores e Equipamentos Periféricos, Operadores de Microfilmagem,
Programadores de Computadores e Microcomputadores, Web Designer, Redator Designer, Analistas
de Organizacao e Métodos em Sistemas Computadorizados, Analistas de Producgao, Analistas de
Suporte, Analista de Software, Analistas-Programadores e Programadores-Analistas,
Analistas/Programadores Consultores, Administradores de Bancos de Dados, Auditores em
Processamento de Dados, Gerentes de Sistemas, de Suporte Técnico, de Software, Produgiao em
Sistemas de Processamento de Dados, Profissionais de Informatica em Geral, todos os
Trabalhadores em Empresas de Processamento de Dados, Consultoria, Assessoria e Treinamento
em Informatica, provedores de Internet, Produtores e Licenciadores de Software e Servigos de
Informatica em Geral, incluindo Micro, Médias e Pequenas Empresas , com abrangéncia territorial em
Joinville/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o Salario Normativo das fungdes abaixo na admissao, sendo que nenhum salario podera
ser inferior a Lei do piso estadual da categoria, normalmente reajustado no més de janeiro:

Auxiliar Técnico/Digitador/ Auxiliares Administrativos (inclui Limpeza e R$1.978
Office-boy) —

|
https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 1/24



https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

29/10/2025, 11:04 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Trainee técnico R$ 2.044,20
Cargos Administrativos R$ 1.978,00
Técnicos em Geral R$ 2.207,10

§ UNICO. A permanéncia maxima do empregado na fungéo de trainee técnico sera de 12 (doze) meses a
contar da data de sua contratagao.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSIGAO SALARIAL

Os salarios de todos os integrantes da categoria profissional, admitidos até 30/09/2025 pelas empresas
abrangidas por esta CONVENCAO, serdo reajustados, proporcionalmente & data de admissdo do
Empregado, mediante a aplicacdo do percentual de 5,10% (cinco virgula dez por cento) sobre os salarios
vigentes em setembro/2025, a ser pago nos salarios de Outubro/2025 até o 5° dia util de novembro de
2025.

§ 1° - Serdo compensadas todas as antecipagdes coletivas, espontaneas do periodo de 01/10/2025 até
30/10/2025, desde que comunicadas ao Sindicato laboral prévia e expressamente até 31/10/2025, sob pena
de aplicar novamente o reajuste previsto no caput.

§ 2° - Fica garantido a todos os Empregados desligados entre 01/10/2025 e 31/10/2025, o recebimento da
corregdo salarial, prevista no caput desta regra, sendo.que a mesma regra se estende aqueles Empregados
cujo aviso prévio indenizado teve sua data projetada a partir de 01/10/2025, assim o pagamento da
diferenca de todas as verbas rescisérias devera ser feito apurando-se os novos valores (com salario
reajustado) e descontando os valores pagos a época do desligamento.

§3°- O reajuste estabelecido no caput desta clausula podera ser aplicado de forma proporcional pelas
empresas em relacdo ao da admisséo, no periodo entre 1° de outubro de 2024 a 30 de setembro de 2025,
conforme tabela abaixo:

MES DA PERCENTUAL A MES DA PERCENTUAL A
ADMISSAO |SERAPLICADO| ADMISSAO |SERAPLICADO
EM 01/10/2025 EM 01/10/2025

Out/24 5,10% Abr/25 2,55%
Nov/24 4,68% Mai/25 2,13%
Dez/24 4,25% Jun/25 1,70%
Jan/25 3,83% Jul/25 1,28%
Fev/25 3,40% Ago/25 0,85%
Mar/25 2,98% Set/25 0,43%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento dos salarios de todos os empregados das empresas abrangidas por esta CONVENCAO
deverao estar disponiveis até o 5° (quinto) dia util do més seguinte a respectiva competéncia, considerando
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como prazo maximo o fechamento do horario bancario.

§ 1° - O ndo cumprimento dos prazos previstos nesta clausula sujeitara a empresa as penalidades previstas
nesta CONVENCAO, que devera ser creditada aos Empregados na primeira folha de pagamento seguinte a
infracao.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo, mediante prévia e expressa solicitagdo do empregado, adiantamento Salarial de
40% (quarenta por cento) com base no salario vigente, até o 15° (décimo quinto) dia apds ter sido
efetuado/concedido o pagamento dos salarios aos Empregados, ndo devendo ultrapassar o dia 20 (vinte) de
cada més.

§ 1° - As empresas que mantenham politica de pagamento dos salarios até o ultimo dia util do més, poderao
efetuar o pagamento do adiantamento salarial até o primeiro dia util apos o 15° (décimo quinto) dia do més.

§ 2° - Uma vez estabelecida uma data definida dentro do que estabelece o CAPUT, as empresas deverao
rigorosamente observa-la e obedecé-la em todos os meses subsequentes.

§ 3° - O percentual acima podera ser reduzido mediante autorizagao escrita do Empregado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas estdo autorizadas a efetuarem descontos nos salarios dos empregados, desde que haja
anuéncia por escrito dos mesmos. Nao sera permitida a realizagdo de descontos de beneficios previstos
nessa convengao que devem ser integralmente pagos pela empresa e que nao permitem qualquer desconto
por parte do empregador.

§ 1° - Os valores descontados dos salarios dos empregados a titulo de mensalidades, Contribui¢des, taxas
e quaisquer outros descontos em prol do Sindicato Laboral, sendo aprovado em assembleia e independente
de autorizagcdo de desconto, deverao ser repassados até o dia 05 (cinco) do més seguinte a respectiva
competéncia (do desconto), por quaisquer meios legalmente admitidos.

§ 2° - O Sindicato Laboral podera solicitar as empresas relatério dos associados ativos contendo o nome
do(s) empregado(s) e rol discriminando o(s) desconto(s) efetuado(s) contra este(s).

§3° - Até o dia 1° de margo de cada ano, as empresas enviarao ao Sindicato laboral, para fins estatisticos e
de forma anonimizada, em observacédo a Lei 13.709/2018, relatério contendo as seguintes informagdes,
género, idade do empregado, cargo e salario vigente no més de emissao do relatério, data de admisséo e,
se for o caso, data de demissao. Em separado e sem vinculagdo com o primeiro relatério, as empresas
enviardo ao Sindicato Laboral, no mesmo prazo, uma lista simples contendo nome completo e e-mail
corporativo de seus empregados. As informagdoes deverao ser enviadas no e-mail:
cct.relatorios@sindpd.com.br
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GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Sera concedida antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, juntamente com as férias
individuais, aos empregados que a requererem até 30 (trinta) dias antes do inicio das férias.

§ UNICO - O disposto nesta clausula ndo se aplica no caso de férias coletivas, desde que estas observem
estritamente o disposto no artigo 139 e §§ da CLT.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias de segunda a sexta feira, serdo pagas com acréscimo de 60% (sessenta por
cento) sobre a hora normal. As horas extras efetuadas aos sabados, até o limite de 04 (quatro horas), serdo
pagas com 60% (sessenta por cento) de acréscimo sobre a hora normal. As demais horas extras dos
sabados serdo pagas com 100% (cem por cento) de acréscimo sobre a hora normal. Quando efetuadas aos
domingos e feriados, todas as horas extras ser&o acrescidas de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

§ 1° - Fica assegurado ao empregado que tenha sua jornada de trabalho prorrogada para prestar servigco
em hora extraordinaria por duas horas ou mais, o fornecimento sem nenhum 6nus, de um lanche, desde
que solicitado pelo empregado.

§ 2° - Ao ministrar cursos ou seminarios por determinagdo da empresa, fora de seu horario normal de
trabalho, fica garantido ao empregado o recebimento de no minimo as horas extras.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas dos empregados cujo TURNO FIXO de trabalho ocorra entre 22:00 e 05:00 horas,
serao pagas com um adicional de 35% (trinta e cinco por cento) a titulo de Adicional Noturno.

§ 1° - As horas extras trabalhadas pelos demais empregados no horario entre 22:00 e 05:00 horas, seréo
remuneradas conforme o previsto na clausula de horas extraordinarias desta CONVENCAO e acrescidas de
um ADICIONAL NOTURNO de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 2° - As horas extras dos empregados mencionados no “CAPUT" desta clausula serdo remuneradas
conforme o previsto na clausula de horas extraordinarias desta CONVENCAO

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA EM SOBREAVISO
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Todo o empregado que ficar de sobreaviso, conforme art. 244, §22 da CLT, por determinagéo escrita do
empregador, nos periodos fora de sua jornada normal de trabalho, tera assegurado o recebimento, a titulo
de sobreaviso, das horas correspondentes a razao de 1/3 (um tergo) do salario normal, nos termos do art.
244, paragrafo segundo da CLT, de aplicagao analdgica.

§ 1° Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneragcédo das horas trabalhadas devera ser
efetuada conforme o previsto no “Caput” da clausula de horas extraordinarias desta Convencao Coletiva de
Trabalho.

§ 2° - Fica assegurado para estas ocasides o ressarcimento das despesas, previamente acordado entre as
partes por politica interna de ressarcimento de despesas.

§ 3° - Todas as empresas que possuam empregados em regime de sobreaviso devem manter uma politica
interna de ressarcimento das despesas.

§ 4° - As horas de sobreaviso ndo poderdo ser pagas através de compensagao no banco de horas, ou seja,
devem ser pagas juntamente com o salario do més de execugao do sobreaviso.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO APOSENTADORIA

Qualquer empregado que se aposentar definitivamente e, nos 04 (quatro) meses seguintes a sua
notificagdo pela Previdéncia Social, tiver rescindido seu contrato de trabalho, seja por sua iniciativa ou do
empregador, sem justa causa, tera direito a receber um prémio de aposentadoria, observados os seguintes
limites:

a) Empregado com no minimo 10 (dez) anos de trabalhos ininterruptos prestados a mesma empresa: 02
(dois) salarios nominais do més da rescisdo, cujo pagamento devera ser efetuado juntamente com as
demais verbas rescisorias devidas;

b) Empregado com mais de 15 (quinze) anos de trabalhos ininterruptos prestados a mesma empresa: 03
(trés) salarios nominais do més da rescisdo, cujo pagamento devera ser efetuado juntamente com as
demais verbas rescisorias devidas.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Desvinculada da remuneragao, conforme definida em lei ou mediante acordo entre as partes, fica facultado
as empresas, negociar com os empregados, com a devida participagdo do Sindicato Laboral, formas de
participacéo nos lucros ou resultados.

E facultado ao Sindicato Laboral designar como seu representante interino na comissdo de negociagéo
qualquer empregado da empresa negociante
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas subsidiardo para seus empregados com salario equivalente ao menor piso salarial da
categoria (observando também o disposto na Lei do Piso Estadual correspondente), a partir de

01/10/2025, 100% (cem por cento) do vale transporte, ndo podendo descontar dos mesmos o percentual de
6% (seis por cento) previsto no art. 4° da Lei 7.418/1985.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA/LABORATORIAL

As empresas garantirdo aos seus empregados 0 acesso a servigos de saude privados, podendo optar por
uma das seguintes opgdes:

1) Empresas optantes pelo SIMPLES nacional ou que comprovarem Faturamento do exercicio de 2025
(Janeiro a Dezembro) até o valor limite previsto no item Il do art. 3° da Lei Complementar 123/2006:

1.a) Pagamento, mediante crédito em folha salarial, de verba denominada “Auxilio Saude”, em valor
determinado pela faixa etaria do empregado conforme a tabela constante do Anexo | da presente
Convencao.

1.b) A empresa contratara plano de saude coletivo empresarial, onde custeara a mensalidade
integralmente e o empregado se responsabilizara integralmente pela coparticipagdo, que devera ser limitada
a 30% (trinta por cento).

1.c) A empresa contratara plano de saude coletivo empresarial, onde custeara 50% (cinquenta por cento)
da mensalidade e da coparticipagdo de um plano de saude (Assisténcia Médica/Laboratorial), sendo o
restante custeado pelo proprio empregado;

2) Demais empresas (nado optantes do SIMPLES nacional):

2.a) Pagamento, mediante crédito em folha salarial, de verba denominada “Auxilio Saude”, em valor
determinado pela faixa etaria do empregado conforme a tabela constante do Anexo | da presente
Convencao;

2.b) A empresa contratara plano de saude coletivo empresarial, onde custeara a mensalidade
integralmente e o empregado se responsabilizara integralmente pela coparticipagdo, que devera ser limitada
a 30% (trinta por cento).

§1°. As empresas descritas no item 2 acima que, na data de assinatura do presente instrumento, ja
apliquem planos de saude com a modalidade de coparticipagdo do segurado, com previsao contratual de
até 50% de coparticipagao, poderdo manter seus respectivos planos.
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§ 2°. As empresas que, na data de assinatura do presente instrumento, estejam custeando integralmente as
mensalidades dos planos de salude para seus empregados sem a participagdo destes na mensalidade e/ou
coparticipacao, que optarem pela ado¢cdo de uma das modalidades previstas nos itens 1.b, 1.c, 2.b acima,
pagardo, na data da mudanga e sobre os salarios brutos vigentes na ocasiao, o percentual de reajuste de
1,83% (hum virgula oitenta e trés por cento), sem prejuizo do reajuste convencional previsto na cldusula
quarta desta Convencéo.

§3 A comprovagéo do enquadramento fiscal das empresas devera ser entregue ao Sindicato Laboral até
31 de Janeiro de 2026, mediante apresentacao do Termo de Deferimento da Opgéo pelo Simples Nacional
atualizado até o dia 31 de janeiro de cada exercicio ou mediante apresentagao das informagdes referentes
ao Faturamento do exercicio de 2025 (Janeiro a Dezembro), devidamente assinados pelo representante
legal da empresa (Proprietario, Gerente, Diretor) e pelo profissional contabil legalmente habilitado, até o
valor limite previsto no item Il do art. 3° da Lei Complementar 123/2006. As informagdes deverao ser
enviadas no e-mail: cct.relatorios@sindpd.com.br.

§ 4°. No ato do desligamento, as empresas fornecerao aos empregados que contribuiram para o custeio do
plano de saude, declaragao informando os dados do contrato (nimero e operadora) e tempo de
contribuigao.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA/ACIDENTE DE TRABALHO

Apods a concessao e durante a fruicdo do Auxilio Doenga/Acidente de Trabalho pela Previdéncia Social, fica
assegurado ao Empregado, que conte com, no minimo, 02 (dois) anos de trabalho na empresa na data do
afastamento, complementacéo salarial de tal modo que o valor do Auxilio Doenga/Acidente de Trabalho
acrescido da complementagéo a cargo da empresa totalize 70% (setenta por cento) do seu salario nominal,
beneficio este limitado a 06 (seis) meses.

§ 1° - Sera garantido o pagamento da diferenga do 13° salario entre o pagamento recebido do INSS e o
valor integral a que teria direito da empresa durante os trés primeiros anos de afastamento mediante
apresentacao do comprovante de recebimento do valor da previdéncia, o que devera ocorrer no prazo de 7
(sete) dias uteis a contar da data de apresentagdo por parte do Beneficiario, dos valores recebidos pela
Previdéncia Social a este titulo.

§ 2° - Ao empregado afastado por motivo de doenga fica assegurada a estabilidade de 30 (trinta) dias a
contar do retorno ao trabalho, desde que o afastamento seja superior 06 (seis) meses.

§ 3° - A empresa fornecera ao Empregado a documentacdo exigida pela Previdéncia Social para
encaminhamento de Auxilio Doenga/Acidente de Trabalho dentro de no maximo 03 (trés) dias uteis apds a
solicitacao.

§ 4° - Serao considerados como acidente de trabalho ndo s6 o Acidente — Tipo (Acidentes ocorridos dentro
da empresa), como também doencgas de origem ocupacional, ai incluidos as lesdes por esforgos repetitivos,
os disturbios psiquicos adquiridos em decorréncia das condicdes de trabalho e os apresentados pelos
acidentes de trajeto, inclusive ocorridos no intervalo para refeicdo. As empresas deverao encaminhar a
C.A.T. (Comunicagédo de Acidente do Trabalho) ao INSS com cépia ao Sindicato Laboral imediatamente
apdés o acontecido, em caso de recusa da empresa para o preenchimento da C.A.T., devera ser
encaminhada conforme previsto na Consolidagéo das Leis do trabalho.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 7124


mailto:cct.relatorios@sindpd.com.br
mailto:cct.relatorios@sindpd.com.br

29/10/2025, 11:04 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

§ 5° - Para efeito desta clausula, em casos de fusdo e incorporagdo de empresas (mesmo que tenham
rescindido o contrato de trabalho) os Empregados absorvidos, terdo seu tempo de servigo da empresa
anterior somados ao tempo de servigo na nova empresa, exceto verbas legais normalmente quitadas em
rescisdo contratual.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa antecipara ao cénjuge ou dependentes legais, a titulo de
Auxilio Funeral, todas as despesas havidas com o funeral do empregado, até o limite de R$6.716,94 (seis
mil setecentos e dezesseis reais e noventa e quatro centavos), observadas as seguintes ressalvas:

§ 1° - As empresas que mantenham apodlice de seguro de vida para seus empregados adiantardo as
despesas com funeral até o limite dos créditos da Rescisdo do Contrato, podendo descontar o referido valor
na rescisao contratual.

§ 2° - Caso a apdlice de seguro de vida mantida pela empresa contenha clausula de Assisténcia Funeral, as
despesas de funeral serdo suportadas exclusivamente pela Seguradora de acordo com o estipulado na
referida apdlice, dispensando a empresa do adiantamento mencionado no paragrafo anterior.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagardo as empregadas com filhos menores de 1 ano de idade, desde que associadas ao
Sindicato Laboral, importancia equivalente a 30% (trinta por cento) do menor piso salarial da categoria
(Auxiliar Administrativo), a titulo de “auxilio-creche” mediante crédito em folha de pagamento.

§ 1°. O beneficio é devido por 12 meses a partir da data de retorno da empregada ao trabalho. Caso a
empregada venha a ser demitida sem justa causa antes do término da vigéncia do beneficio, as parcelas
vincendas deverao lhe ser indenizadas juntamente com as demais verbas rescisorias.

§ 2°. Para fazer jus ao presente beneficio, a empregada deve estar associada ao Sindicato Laboral pelo
menos um més antes do inicio da gestagao do filho para o qual pleiteia o beneficio ou estar associada até a
assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho, devendo comunicar expressamente a empresa o seu
estado gravidico e a data da associagcéo ao Sindicato.

§ 3°. As empregadas que forem admitidas e tiverem filhos menores de 1 ano farédo jus até que a crianca
complete 1 ano de idade.

§ 4°. Os estabelecimentos em que trabalhem pelo menos 15 mulheres com mais de 16 anos de idade, terdo
locais apropriados onde seja permitido as funcionarias deixarem, sob os cuidados e assisténcia de pessoas
capacitadas para tal, os seus filhos no periodo de amamentagcdo. Caso contrario, o tempo para
amamentacao previsto na CLT, devera ser estendido de tal maneira que a mae possa deslocar- se do
trabalho até o local em que se encontre o(a) filho(a). Neste caso a funcionaria devera avisar a empresa com
antecedéncia de 01 (um) dia do(s) horario(s) que ela saira da empresa para amamentar, visando desta
forma prejudicar o minimo possivel seu trabalho.
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§ 5° O disposto nesta clausula e seus §§ 1° a 3°, sdo garantidos também a colaborador que, em unido
homoafetiva, seja genitor biolégico ou adotante de crianga de até 1 ano de idade. O beneficio, neste caso, é
devido ao genitor que declarar a crianga como sua dependente fiscal ou previdenciaria.

§ 6°. O disposto nesta clausula e seus §§ 1° a 3° se aplicam ao adotante, desde que o mesmo esteja
associado ao Sindicato Laboral pelo menos 10 (dez) meses antes de receber o Termo de Guarda Legal.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

As empresas pagarao a titulo de seguro de vida no minimo 50% (cinquenta por cento) do custo mensal da
Apdlice do Seguro de Vida e Invalidez de todos os seus empregados que aderirem a apolice da empresa.

§ 1° - As empresas que ja mantém Apdlice de Seguro ndo poderdo reduzir a cobertura, a ndo ser por
solicitacao escrita do empregado.

§ 2° - As empresas que nao mantiverem Apdlice de Seguro de Vida e Invalidez em favor de seus
empregados, responderéo por INDENIZACAO em favor dos seus familiares, em valores correspondentes a
15 (quinze) salarios do empregado em caso de morte natural ou 30 (trinta) salarios do mesmo em caso de
morte acidental. A indenizagao prevista neste paragrafo devera ser paga dentro de um prazo maximo de 90
(noventa) dias contados da data do falecimento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO MEDICAMENTOS

As EMPRESAS reembolsardo a seus EMPREGADOS, a titulo de Reembolso Medicamentos as despesas
efetuadas com aquisicdo de medicamentos até os limites globais a seguir fixados por més e nado cumulativo,
mediante a apresentagao de receitas médicas e nota fiscal discriminada da farmacia:

a) Empregados sindicalizados (associados) do SindPD Joinville e Regido, o ressarcimento de 75%
(setenta e cinco por cento) dos medicamentos, respeitando-se um limite de até R$545,90 (quinhentos e
quarenta e cinco reais e noventa centavos);

b) Empregados nado sindicalizados (ndo associados) do SindPD Joinville e Regido, mas que
contribuiram integralmente com a contribuicdo assistencial prevista neste instrumento, o ressarcimento de
50% (cinquenta por cento) dos medicamentos, respeitando-se um limite de até R$203,48 (duzentos e trés
reais e quarenta e oito centavos);

§ 1° - Os valores acima sao por empregado, mensais e ndo cumulativos, sendo facultada as empresas a
extensdo do ressarcimento de percentuais maiores.

§ 2° - Se for constatado pela empresa e com aceite do Sindicato, que os medicamentos adquiridos pelo
empregado ndo sdo para o uso do mesmo, este perdera o beneficio previsto no “caput’, além de estar
sujeito as san¢des disciplinares aplicaveis ao caso.
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§ 3° - Estao excluidos deste beneficio os medicamentos de uso cosmético, cosmecéuticos, medicamentos
para controle e redugdo de peso. Também excluidos aqueles fornecidos gratuitamente pelo Estado
Brasileiro por meio do Programa “Aqui tem Farmacia Popular” e/ou pelo programa de parceria com
farmacias e drogarias da rede privada, salvo se comprovada falta do medicamento na farmacia procurada, o
que autoriza a aquisigdo na rede de farmacias privadas. A lista dos medicamentos fornecidos gratuitamente
pelo Estado pode ser consultada no site do Ministério da Saude
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/relacao_nacional_medicamentos_2024.pdf.

§ 4° - Para caso de afastamento superior a dois anos, cessa o beneficio.

§ 5° Fica acordado que tal reembolso ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remuneragdo do
beneficiario para quaisquer fins.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES

1) Deverao ser homologadas perante o Sindicato Laboral as rescisdes de contrato de trabalho dos
empregados que, cumulativamente, contarem com mais de seis meses de admissao e forem associados ao
Sindicato Laboral, sem qualquer custo.

2) E facultado as empresas a homologagdo das rescisdes do contrato de trabalho de quaisquer
empregados (exceto os associados), e/ou por solicitagdo do empregado perante o Sindicato Laboral,
observado o disposto nesta Convencéao e na tabela de contribuicdo administrativa do anexo Il.

3) O Sindicato Laboral fara as rescisbes mencionadas nesta clausula todas as tergcas e quintas- feiras
(exceto feriados), observado o que segue:

a) A empresa interessada devera realizar previamente o agendamento da rescisédo perante o Sindicato
Laboral;

b) A empresa devera apresentar, no ato da homologagao, os seguintes documentos:

b.1) Comprovante de pagamento das verbas rescisodrias, realizado no prazo legal (art. 477, §6° da CLT);

b.2) Termo de rescisdo do contrato de Trabalho (TRCT) devidamente preenchido em 05 vias;

b.3) Extrato dos depdsitos de FGTS para fins rescisorios;

b.4) Comprovante de pagamento/depdsito da multa legal do FGTS, se for o caso de rescisdo sem justa
causa;
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b.5) Coépia do comunicado de aviso prévio ou de pedido de demisséo, conforme o caso;

b.6) Autorizagdo de movimentac&o de conta vinculada do FGTS, se for o caso de rescisdo sem justa causa;

b.7) Requerimento de seguro desemprego, se for o caso de rescisdo sem justa causa;

b.8) Relatdrio de banco de horas e comprovante da respectiva quitagao;

b.9) Carteira de Trabalho;

b.10) Comprovante de descontos efetuados exceto os de lei ou previamente autorizados;

b.11) Ficha de anotagbes e atualizagbes da carteira de trabalho;

4) O empregado podera ser representado por procurador munido de procuragéo particular com poderes
especificos e com firma reconhecida e o representante da empresa devera obrigatoriamente apresentar
carta de preposto devidamente assinada pelo representante legal desta.

5) Sera devida ao empregado a indenizagao correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de atraso,
pela retencdo de sua carteira profissional apds o prazo de 48 horas.

6) As empresas, ao demitirem seus empregados, independentemente da realizagdo do ato
homologatério, estdo obrigadas a consultar previamente o Sindicato Laboral para verificagdo de pendéncias
financeiras do empregado, devendo fazer as devidas retengdes nas verbas rescisérias € o respectivo
repasse ao Sindicato Laboral, sob pena de nao o fazendo responder pessoalmente por tais débitos.

7) No caso de homologacgéo de rescisdo de contrato de trabalho de empregado n&o associado, a parte
interessada na homologagdo convidard a outra parte, informando a respectiva data e horario do
agendamento junto ao Sindicato Laboral. Ndo comparecendo a parte convidada, o Sindicato Laboral fara a
verificagao das verbas rescisorias e dara a parte solicitante declaragdo de seu comparecimento, mediante o
pagamento da contribuigao administrativa conforme anexo |l.

8) Independentemente de ser necessario ou ndo a realizacdo do ato homologatério, os documentos
rescisorios deverdo ser entregues ao empregado no mesmo prazo determinado pela Lei para o respectivo
pagamento, sob pena de aplicagdo da multa prevista na clausula penalidades.

A assisténcia do Sindicato Laboral, quanto a homologacgao de rescisdes contratuais, sera realizada em sua
sede (Travessa Chui, 151, Centro, Joinville/SC) ou por atendimento remoto, via videoconferéncia. Sendo
que, se a opgao for via videoconferéncia a empresa devera enviar os documentos rescisérios, do item 3,
com 24 horas de antecedéncia a data do agendamento, bem como, o link da reunido.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Fica estabelecido que:

1) Tratando-se de rescisao contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver novo
emprego antes do término do periodo de aviso prévio, ficardo ambos, empresa e empregado, dispensados
do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio néo trabalhado.

2) O aviso prévio concedido ao empregado que contar com 06 (seis) anos ou mais de servigo na
empresa e mais de 50 (cinquenta anos) de idade sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias e integralmente
sob a forma INDENIZADA, além dos direitos previstos na CLT, desde que nao tenha sofrido penalidade de
suspensdo nos ultimos doze meses e desde que o mesmo nao tenha se utilizado do beneficio da clausula
Prémio Aposentadoria.

3) No pedido de demissao o n&do cumprimento do aviso prévio com o respectivo desconto dos dias ndo
trabalhados, estes integrar-se-do ao contrato de trabalho para todos os efeitos legais.

4) O disposto na Lei n.° 12.506/11 aplica-se exclusivamente ao aviso prévio dado pelo Empregador,
sendo mantido o prazo de 30 (trinta) dias para o aviso prévio quando a ruptura do contrato for de iniciativa
do empregado.

5) Os dias excedentes, previstos na Lei n.° 12.506/11, aos 30 (trinta) dias de aviso prévio, em qualquer
caso, serao sempre indenizados.

6) Para efeito desta clausula, em casos de fusdo e incorporagao (mesmo que tenham rescindido o
contrato de trabalho) os empregados absorvidos pela sucessora da atividade econdmica, terdo seu tempo
de servico da empresa anterior somados ao tempo de servico na nova empresa, exceto verbas legais
normalmente quitadas na rescisao contratual.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUSAO/INCORPORAGAO DE EMPRESAS

Em caso de fusao/incorporagdo de empresas, ou ainda de absor¢do de mao de obra, mesmo que parcial,
fica determinada que: as empresas que estiverem envolvidas deverdo necessariamente acordar com o
Sindicato Laboral assuntos tais como: Isonomia salarial/funcional; Tempo de servigo; Tratamento igual a
todos os Empregados.

§ 1° - No caso de transferéncia de empregados entre estabelecimentos das empresas, que impliquem na
mudanca de competéncia territorial sindical, ou seja, o(s) empregado(s) ser(em) transferido(s) de filial da
empresa para cidade(s) fora da abrangéncia do SindPD Joinville, fica garantido que:
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a) As empresas que estiverem envolvidas deverao garantir a todo(s) o(s) empregado(s) transferido(s) entre
01/10/2024 e 30/09/2025, o recebimento da correcdo salarial prevista na clausula RECOMPOSICAO
SALARIAL desta C.C.T., aplicada proporcionalmente até o més da efetiva transferéncia do empregado a
outra filial da empresa;

Fica garantido a manutencg&o do beneficio da clausula AUXILIO CRECHE desta C.C.T., até o fim do periodo
de concessao do beneficio, podendo a empresa optar pelo pagamento antecipado das parcelas vincendas
ao empregado, no ato de transferéncia, ou pela assungdo da obrigagdo mensal pela filial que receber o
empregado.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

A empresa ndo podera dispensar seus empregados que tenham 5 (cinco) anos ou mais de servigo na
empresa, durante os 12 (doze) meses que antecedem a aquisicdo do direito a aposentadoria, ressalvados
0s casos de acordo ou justa causa para rescisao.

§1°. Para fazer jus ao beneficio previsto no caput desta clausula, o empregado devera informar a empresa,
no curso dos 12 (doze) meses que antecedem a aquisicao do direito a aposentadoria, por escrito, que se
encontra no periodo de estabilidade, bem como a data em que estard apto ao requerimento da
aposentadoria, sob pena de ndo o fazendo no devido prazo, decair do respectivo direito.

§ 2° A comunicagao prevista no paragrafo anterior devera ocorrer antes de qualquer comunicagédo de
término de contrato de trabalho, seja da parte do empregado ou do empregador, por qualquer motivo.

§3°. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagédo das informagodes referidas no paragrafo
primeiro e é limitada ao tempo que faltar para o empregado adquirir o direito de aposentar- se.

§4°. O direito previsto nesta clausula ndo se aplica as hipéteses de encerramento das atividades da
empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo e pode ser substituido por indenizacéo a ser
negociada entre as partes.

§ 5° - A empresa preencherd a documentagdo exigida do Empregado pela Previdéncia Social para
requerimento da aposentadoria dentro de no maximo 10 (dez) dias Uteis apds a solicitagao.

§ 6°. O empregado somente podera fazer uso da estabilidade prevista nesta clausula uma unica vez.

§ 7°. A estabilidade prevista no caput podera ser estendida por mais 6 (seis) meses a partir da data de
aquisicdo ao direito a aposentadoria desde que o empregado comprove, nos 15 dias subsequentes, ter
requerido o beneficio e tenha observado as demais condi¢Oes previstas nos paragrafos anteriores.

§ 8°. Para efeito desta clausula, em casos de fusdo e incorporagdo de empresas (mesmo que tenham
rescindido o contrato de trabalho) os Empregados absorvidos, terdo seu tempo de servico da empresa
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anterior somados ao tempo de servigo na nova empresa, exceto verbas legais normalmente quitadas em
rescisdo contratual.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VIAGENS A SERVIGO

As empresas que desejarem que seus empregados se desloquem a servigo para outros municipios,
independentemente do modo/tipo de condugéo, devem disponibilizar (em espécie ou em conta corrente do
empregado) no dia da viagem, de suas proprias expensas o valor necessario para que o empregado possa
cobrir despesas de condugao, alimentacao e pernoite.

§ 1° — Nos casos em que os empregados comprovadamente nao receberem a antecipacao da despesa de
viagem, quando solicitado, conforme acima, a empresa devera reembolsar o empregado e acrescentar o
valor correspondente a 30% do valor total desta prestacdo de contas em funcdo de ter repassado sua
responsabilidade ao empregado;

§ 2° — Quando o empregado fizer jus ao reembolso de despesas de viagem as empresas deveréo ressarci-
lo em no maximo cinco dias Uteis a partir da entrega da prestagao de contas;

§ 3° — Os empregados que tém, em suas fungdes, a obrigatoriedade de deslocamento deve apresentar a
prestacdo de contas completa para a empresa em no maximo cinco dias uteis apds o retorno da viagem. A
nao apresentacdo da prestacdo de contas permitira a empresa efetuar o desconto na primeira folha de
pagamento subsequente do valor adiantado.

§ 4° - As empresas que possuirem um modelo mais vantajoso aos empregados, do estabelecido nesta
clausula, deverdo manté-lo.

5° - Fica assegurado ao empregado que utilizar seu veiculo proprio para deslocamento em nome da
empresa o valor de reembolso de combustivel de acordo com a politica da empresa. Nao se aplica a esta
clausula os deslocamentos casa/trabalho/casa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PONTO ELETRONICO

As empresas poderao utilizar sistemas alternativos de controle de ponto eletrénico, desde que observadas
as condigdes contidas na Portaria-MTE n.° 671, de 08 de novembro de 2021 ou ato normativo posterior que
a substitua.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A duragao da jornada de trabalho dos digitadores sera de 30 (trinta) horas semanais (6 horas diarias) e dos
demais empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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§ 1° — Os digitadores terao um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados,
cujos intervalos de repouso serao computados na duragcédo da jornada de trabalho para todos os fins e
efeitos.

§ 2° — Ficam ressalvadas as jornadas de menor numero de horas semanais que venham sendo adotadas
pelas empresas e preservadas outras ja existentes.

§ 3° — Sera facultada as empresas a compensagao de horas de trabalho aos sabados, ficando desobrigadas
de pagar hora extra pelo excedente diario até completar o limite de horas semanais conforme determinadas
acima.

§ 4° - E facultado & empregados e empresas acordarem a redugdo da jornada semanal com a redugéo
proporcional de salarios, devendo, no entanto, submeter tal acordo a homologagdo perante o Sindicato
Laboral.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo manter um “Banco de Horas” até o limite maximo de 50 (Cinquenta) horas (positivas
ou negativas), como também para compensagdo de faltas, atrasos/saidas antecipadas solicitadas pelo
funcionario. Todas as demais horas extras que excederem o limite acima, serdo pagas conforme o previsto
na clausula Horas Extraordinarias desta Convencgado Coletiva de Trabalho. Por ocasido da Rescisdo de
Contrato de Trabalho do funcionario, o saldo existente (positivo ou negativo) no “Banco de Horas”, sera
acertado conforme o estabelecido na clausula Horas Extraordinarias desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

§ 1° - As empresas apresentardo/entregarao um relatério do Banco de Horas aos funcionarios que assim
desejarem, mediante pedido verbal ou escrito. Este relatério devera ser entregue em paralelo com a folha
de pagamento. Deverdo constar claramente as ocorréncias ainda ndo saldadas. Na rescisao contratual dos
funcionarios as empresas apresentardao um relatorio do saldo das horas ainda nao quitadas do referido
Banco. Se na data do fechamento do ultimo ponto anterior ao seu desligamento, o funcionario estiver com
um saldo superior a 50 horas, a empresa pagara na Rescisdo e/ou Rescisdo Complementar, multa
conforme Clausula - Penalidades, por infragdo. Nao considerar esta multa no caso das horas nao terem sido
apresentadas pelo funcionario a empresa até a data do respectivo fechamento da folha; assim como os
casos em que o funcionario, por iniciativa prépria, possua acordo escrito com a empresa com outros termos
pré-estabelecidos pelas partes.

§ 2° - A quitagéo das horas do banco acima referido devera obedecer ao critério estabelecido na CLT;

§ 3° - As empresas que em circunstancias diferenciadas, tiverem necessidade de implementarem um maior
namero de horas no banco conforme limite acima, poderdo em comum acordo com o Sindicato Laboral
elaborar Acordo Particular de Trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE CARNAVAL
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As empresas viabilizarao folga de até 2 (dois) dias a seus funcionarios, de comum acordo entre as partes,
no periodo de carnaval, podendo ser compensado no banco de horas.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll do art. 473 da CLT por for¢ca da presente sentenca
normativa respeitados critérios mais vantajosos aos empregados, ficam assim estipulados:

a) 05 (cinco) dias uteis consecutivos, incluindo a data do falecimento, em caso de falecimento de
cbnjuge e descendentes consanguineos de primeiro grau (filhos);

b) 03 (trés) dias consecutivos, incluindo a data do falecimento, de irmaos, ascendentes
consanguineos de primeiro grau (pai/méae), padrasto e madrasta, ou pessoa que viva comprovadamente
sob sua dependéncia econbmica;

c) 48 horas, em caso de falecimento do(a) sogro(a), a contar da hora do falecimento;
d) 24 horas em caso de falecimento de tio(a) e sobrinho(a), a contar da hora do falecimento;
e) 05 (cinco) dias uteis em virtude de casamento ou unido estavel, inclusive para casamento entre

pessoas do mesmo sexo, mediante apresentacdo da respectiva certidao lavrada em cartério. Caso o
funcionario ndo queira usufruir desses dias na data do casamento tera o prazo de 60 dias para optar por

outra data;
f) 05 (cinco) dias consecutivos a contar da data do nascimento de filho;
g) 01 (um) dia para doagéo de sangue e/ou medula 6éssea devidamente comprovado a cada 06 (seis)

meses, mediante apresentacao de comprovante do HEMOSC ou similar;

h) 48 horas, no caso de falecimento de avds, a contar da hora do falecimento.

§ 1° - Para efeito desta clausula, o sabado nao sera considerado dia util.

§ 2° - Os dias 24 (véspera de Natal) e 31 de dezembro (véspera da Confraternizagao Universal) serdao ponto
facultativo para as empresas abrangidas por esta Convengao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM MUNICIPIO DIVERSO DA SEDE DA EMPRESA
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Aos empregados que trabalharem em cidades diversas daquela da sede da empresa e diversa do seu
domicilio, por periodos iguais ou superiores ha quinze dias consecutivos, sem retorno no final de semana,
terdo direito a uma folga remunerada de 04 (quatro) horas a serem gozadas dentro do prazo de 30 (trinta)
dias a contar do seu retorno, mediante prévio agendamento com o empregador. O n&o exercicio, por parte
do empregado, deste direito no prazo estipulado, implica na decadéncia deste.

FERIAS E LICENGAS
DURAC}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS

§1° - Nao serdo computados nas férias coletivas os feriados ocorridos no seu decurso, inclusive Natal
(25/12) e Confraternizagédo Universal (01/01), exceto se estes feriados recairem no domingo.

§ 2° - Empregados com 16 (dezesseis) dias ou mais de empresa fardo jus ao recebimento de férias
proporcionais mais 1/3 (um tergo) quando da rescisdo de contrato de trabalho por solicitagdo do mesmo.

§ 3° - Em complemento ao artigo 134, paragrafo primeiro, da CLT, ficam facultados a empregados e
empregadores, de comum acordo, parcelar o gozo das férias anuais em trés periodos iguais de 10 dias
cada um, sendo permitida a conversao de 10 dias como abono pecuniario previsto no artigo 143 da CLT.

§ 4° - Autoriza-se as empresas que assim desejarem, que iniciem as férias de seus colaboradores nos dias
23 e 30 de dezembro, inclusive, sem que tal conduta enseje em infragdo ao §3° do art. 134 da CLT.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE POR ADOGAO

Esta clausula foi revogada pela Lei n° 12.873, de 2013, que acrescentou os artigos 392-A, 392-B e 392-C a
CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO

As empresas concederdo licenga remunerada aos empregados para o acompanhamento de cdnjuge ou
companheiro, ascendentes e descendentes de primeiro grau e dependentes previdenciarios que com eles
residam, nos casos de internagdo por doenga e/ou cirurgia, recuperagdo domiciliar e/ou situagdes
emergenciais:

§ 1° - Allicenga remunerada sera de até 05 (cinco) dias uteis, mediante apresentagdo de atestado médico
que demonstre a real necessidade do acompanhamento, bem como de prova de que inexiste outro familiar
apto a fazer tal acompanhamento.
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§ 2° — Allicenga remunerada do paragrafo anterior podera ser prorrogada uma unica vez, por mais 05 (cinco)
dias uteis mediante apresentacéo do respectivo laudo médico para avaliagdo do servico médico e social da
empresa.

§ 3° — O disposto na presente clausula nao se aplica a consultas médicas e/ou odontoldgicas eletivas.

§ 4° - A licenca remunerada prevista nesta clausula somente sera concedida uma vez a cada 12 (doze)
meses.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

Os atestados meédicos e odontologicos serdo aceitos e abonados pelas empresas para todos os efeitos
legais, desde que validados pelo médico da empresa, préprio ou servigo autorizado, e preenchidos os
requisitos legais, tais como: nome do paciente, carimbo meédico, tempo de afastamento, devendo o
empregado comunicar a empresa pessoalmente ou por membro da familia no maximo dentro de 03 (trés)
dias, a contar do inicio do afastamento.

§ unico. Se houver divergéncia entre o atestado apresentado pelo empregado e a opinido do médico da
empresa, este devera fundamentar a divergéncia por escrito. O empregado podera, entao, rever com seu
médico o atestado e este mantendo seu posicionamento e desde que seja um especialista na doencga
inscrita no referido atestado, seu parecer prevalecera em detrimento daquele do médico da empresa.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOENGA PROFISSIONAL

Todo empregado com mais de 01(um) ano na fungdo na mesma empresa, que perca a capacidade Laboral
em decorréncia da atividade exercida na empresa, comprovada por pericia médica previdenciaria, sera
remanejado para outra fungdo enquanto persistir a sua incapacidade para aquela fungdo, mediante
orientagdo do médico do trabalho.

§ unico. O remanejamento n&o sera considerado para efeito de paradigma para fins de equiparagao salarial,
enquanto persistir a incapacidade laboral para a funcdo anterior, sendo respeitado o horario de trabalho a
que o empregado exercia anteriormente ou do novo setor sob negociagéo entre as partes.

RELAQC)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO/AVISOS ELETRONICOS

As empresas disporao de um espago reservado no Quadro de Avisos por estabelecimento, que serado
utilizados pelo Sindicato dos Empregados para divulgagéo de Editais e/ou Informagbes Sociais, com

prévio conhecimento do empregador. Outras informagbes terdo que ser autorizadas previamente pelo
empregador.
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§ 1° - Aos empregados cujas empresas tenham disponibilizado enderego eletrénico (E-Mail) individuais, o
Sindicato Laboral podera enderecar correspondéncias, tais como: Editais de Convocagdo, chamamento
para Reunides e Assembleias.

§ 2° - Aos empregados cujas empresas nao tenham disponibilizado enderego eletronico (E-Mail)
individualmente, estas empresas terao que obrigatoriamente disponibilizar 1 (um) enderego eletrénico e
uma pessoa de contato na empresa para que o Sindicato Laboral possa através desta encaminhar
correspondéncia conforme paragrafo 1°.

§ 3° - As empresas somente serdo penalizadas conforme previsto na Clausula - Penalidades — desta
Convencao, apos 30 dias de Notificagao Escrita por parte do Sindicato Laboral da irregularidade constatada,
desde que a referida irregularidade n&o tenha sido corrigida.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se o0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagao e
descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedados a divulgagao de matéria politico-partidaria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGAO, ESTABILIDADE E ABONO DE FALTA DE DIRIGENTE
SINDICAL

Havera a liberacdo do Presidente do Sindicato Laboral com sua remuneracao definida através de acordo a
parte ou outro membro da Diretoria Executiva, sem perda do vinculo empregaticio, em periodo integral,
indicado de comum acordo entre as partes convenentes, com todos os direitos trabalhistas e salariais
garantidos pela empresa que o liberar. A qualquer tempo as partes envolvidas poderdo se reunir com o
intuito de rever as condicées do CAPUT.

§ 1° - Os Dirigentes Sindicais nao liberados poderéo ter cada um até 10 (dez) dias de faltas ao trabalho por
ano, devidamente abonadas, para tratar de assuntos da categoria, desde que o Sindicato dos Empregados
faga comunicagao por escrito ao Empregador com antecedéncia de 02 (dois) dias uteis. As liberagdes que
excederem um dia deverdo ser comunicadas e negociadas com antecedéncia.

§ 2° - Todos os integrantes da Diretoria do SindPD eleitos no dia 05/09/2024 e empossados no dia 22 de
outubro de 2024, Diretores, Conselheiros fiscais, titulares e suplentes, terao sua estabilidade reconhecidas
pelas empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho até 30/09/2029, bem como nos anos
de eleigdes sindicais, todos os pré-candidatos, efetivos e suplentes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PARA FORTALECIMENTO SINDICAL

Conforme artigo 513, alinea E da CLT e considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de
contribuigdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria econdmica, sendo obrigagao atribuida
ao Sindicato de estabelecer, por meio de negociacéo coletiva, condigdes de trabalho em nome de toda a
categoria (CRFB/88, art. 8°, lll e VI, c/c CLT, arts. 513 e 611). De acordo com a deliberagao da Assembleia
Geral realizada em 29 de setembro de 2025, todos os integrantes da categoria profissional, admitidos até
30/09/2025, pelas empresas abrangidas por esta CONVENCAO, pagardo ao Sindicato Laboral, via
desconto em folha de pagamento, a titulo de contribuicao assistencial para o custeio das negociagcbes
coletivas e manutengdo do Sindicato Laboral, o valor de R$12,00 (doze reais) por més, em 12 (doze)
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parcelas nos meses de novembro/2025 até outubro/2026, totalizando R$144,00 (cento e quarenta e
quatro reais), valores esses que as empresas descontarao de seus empregados sindicalizados ou nao, nas
folhas de pagamento das respectivas competéncias.

§ 1° - As empresas deverdo enviar ao Sindicato Laboral, até o dia 25/11/2025, um relatério contendo as
seguintes informagbes sobre seus empregados (exceto estagiarios e aprendizes), para fins de
operacionalizagao e/ou verificagdo/atendimento da(s) clausula(s) estabelecida(s) neste instrumento: nome
completo, cargo, e-mail corporativo, data de admissao e data de demissao, se houver, e o valor de
desconto, se houver. As informagoes deverao ser enviadas no e-mail: cct.relatorios@sindpd.com.br

§ 2° - Os empregados, sindicalizados (associados do SINDPD) ou contribuintes ndo soécios, que se
desligarem das empresas nos meses de novembro/2025 até outubro/2026, terdo as parcelas restantes da
Contribuicdo Assistencial para Fortalecimento Sindical descontadas de sua rescisdo contratual, sendo o
pagamento integral realizado de acordo com as opgdes do paragrafo §3°.

§ 3° - As importancias serdo recolhidas, ao Sindicato Laboral, até o dia 5 (cinco) do més seguinte ao
desconto em folha/rescisdo, por meio de depdsito no banco SICOOB (756) Agencia 3258 e conta 1966- 6
(CNPJ 81.140.154/0001-80) ou via PIX, pela chave 81140154000180, ou ainda por meio de boleto bancario
fornecido pelo Sindicato Laboral para pagamento. Em caso de ndo pagamento na data de vencimento do
boleto, sera cobrada uma taxa de R$5,00 (cinco reais) de prorrogacdo, além da multa prevista no paragrafo
4°

§ 4° - O ndo cumprimento do repasse dos valores da contribuigdo assistencial para fortalecimento sindical
estabelecida nesta clausula, na época adequada, resultara em uma multa de 10% (dez por cento),
acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més, mais correg¢ao pelo INPC ou indice equivalente.

§ 5° - As empresas que nao efetuarem os descontos serdo responsaveis pelo recolhimento das
contribuigdes individuais devidas por seus empregados, as suas proprias custas (sendo expressamente
proibida a cobranga posterior por parte da empresa aos seus empregados).

§ 6° - As reclamacgdes e/ou divergéncias dos empregados decorrentes dos descontos mencionados acima
sdo de responsabilidade exclusiva do Sindicato Laboral. Portanto, serdo resolvidas diretamente entre o
empregado que sofreu o desconto e o SindPD.

§ 7° - Aos empregados nao sindicalizados (NAO SOCIOS DO SINDPD Joinville e Regido) é garantido o
direito de oposigdo prévia e expressa ao referido desconto, mediante manifestagdo escrita (digitada ou
manuscrita) e individualizada (sem intermediario), no periodo que se inicia no dia 30 de outubro de 2025
até 13 de novembro de 2025, de segunda a sexta feira, das 08h:30min as 17h sem fechar para o
almocgo. A oposicéo deve ser apresentada pessoalmente (sem intermediario) na sede do Sindicato Laboral
(na Travessa Chui, n° 151, centro). Caso nao haja manifestagao dentro do prazo

mencionado, o desconto sera efetuado normalmente na folha de pagamento, de acordo com a tese de
repercussao geral fixada no Tema 935/STF.

§ 8° - Aos empregados nao sindicalizados (NAO SOCIOS DO SINDPD Joinville e regido) que estiverem
comprovadamente afastados do trabalho, por motivo de auxilio doenga, licenga maternidade ou acidente de
trabalho, férias, no periodo de 30 de outubro de 2025 até 13 de novembro de 2025, fica assegurado o
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prazo de até 10 (dez) dias corridos, a contar da data de retorno ao trabalho, para exercerem o direito de
oposicdo ao referido desconto, mediante manifestacdo escrita e individualizada, a ser apresentada
pessoalmente (sem intermediario) na sede do Sindicato Laboral (na Travessa Chui, n° 151, centro).

§ 9° - Aos empregados ndo sindicalizados (NAO SOCIOS DO SINDPD Joinville e regido) que estiverem
trabalhando fora do municipio de Joinville, é permitido se opor ao desconto por meio de carta enviada
INDIVIDUALMENTE (da cidade onde se encontram, exceto Joinville) para o enderego: Travessa Chui,
151, centro, Joinville/SC, Cep 89201-240. Serao consideradas validas as manifestacées de oposigdo com
postagem datada entre os dias 30 de outubro 2025 até 13 de novembro de 2025, desde que enviadas de
fora do municipio de Joinville.

§ 10° - Excepcionalmente, aos empregados ndo sindicalizados (NAO SOCIOS DO SINDPD Joinville e
regido) que sejam pessoas com deficiéncia (PcD, mediante comprovagao), serdo consideradas validas
as manifestagdes de oposi¢ao VIA EMAIL (oposicao@sindpd.com.br) datadas entre os dias 30 de outubro
de 2025 até 13 de novembro de 2025.

§ 11° - Serao considerados condutas antissindicais quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas
no sentido de incentivar ou instigar empregados a se oporem a contribui¢do ao Sindicato Laboral.

§ 12° - Dos empregados que se associarem ao SindPD, apds a assinatura desta Convengao Coletiva de
Trabalho, serdo recolhidas a mensalidade e a contribui¢cao prevista nesta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

o

Conforme preceito legal estabelecido no artigo 513, letra “e” da CLT e Assembleia Geral realizada no dia 02
de outubro de 2025 em sala virtual do Sindicato, todas as empresas integrantes da categoria econdmica
abrangidas pela presente Convengao Coletiva, independente do regime tributario, porte da empresa ou
nimero de empregados, recolhero a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL o valor abaixo:

§ 1° — As empresas associadas ao Sindicato Patronal recolherao o valor equivalente a 1% (hum por cento)
da folha de pagamento do més de novembro/2025, sendo garantida uma contribuigdo minima de R$ 175,00
(cento e setenta e cinco reais), limitada, contudo, a R$ 11.000,00 (onze mil reais), inclusive para empresas
sem empregados.

§ 2° — As empresas ndo associadas ao Sindicato Patronal recolherdo o valor equivalente a 2,5% (dois
virgula cinco por cento) da folha de pagamento do més de novembro/2025, sendo garantida uma
contribuigdo minima de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), inclusive para empresas sem empregados.

§ 3° — A contribuicdo devera ser recolhida até o dia 15 de dezembro de 2025, sendo que o recolhimento
com atraso sera atualizado monetariamente pelo IGPM/FGV, juros de 1% (um por cento) ao més, além da
multa de 10% (dez por cento), calculadas sobre o valor atualizado.

§ 4° — O recolhimento devera ser procedido através de boleto bancario fornecido pela entidade, na rede
bancaria.

§ 5° — As empresas cujo valor da Contribuigdo Patronal seja superior a R$ 1.000,00 (mil reais) poderao
entrar em contato com o Sindicato Patronal até o dia 28/11/2025 para que seja efetuada uma negociagéo
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para o pagamento em parcelas.

§ 6° — As empresas abrangidas pelas negociagdes coletivas, mediante delegacdo ou assinatura dos
instrumentos coletivos de forma conjunta pela respectiva entidade representante ou que aderirem através
da formalizacdo de outros instrumentos coletivos, também recolherdo a contribuicdo assistencial ao
Sindicato das Empresas de Processamento de Dados e Informatica de Joinville — COMMUNITECH.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIAGOES

Fica garantida ao SindPD-Joinville e Regidao e as empresas, a abertura de negociacdo complementar a
presente Convengao Coletiva de Trabalho, por grupo de empresas ou empresas isoladas, visando a
melhoria das clausulas aqui existentes.

Havendo a ocorréncia de fatos econdmicos e sociais que determinem a alteragdo das condigbes vigentes,
fica assegurada a reabertura de negociagéo entre as partes contratantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

O nao cumprimento dos prazos e determinacdes acordadas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho
acarretara em multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado
e por infragéo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, sendo 50%
(cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento) em favor da
entidade sindical profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIA DO PROFISSIONAL DA INFORMATICA

Com o objetivo de valorizagao dos profissionais desta categoria, essa C.C.T. reconhece o dia 19/10 como
sendo o dia do Trabalhador de T.I. e das empresas de Processamento de Dados e Informatica as empresas
abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho reconhecerdo o dia 19/10 como sendo o dia do
trabalhador da Informatica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TAXAS ADMINISTRATIVAS

Os Sindicatos convenentes aprovam a tabela em anexo Il relativa as taxas administrativas a serem
praticadas pela assisténcia prestada pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LGPD

Considerando a) que a presente Convengao Coletiva de Trabalho é firmada pelas partes com respaldo em
suas respectivas assembleias gerais extraordinarias; b) o disposto no artigo 7°, XXVI, da Constituicdo
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Federal c/c Art. 611-A da CLT; e c) a necessidade das empresas em fornecer dados pessoais de seus
empregados ao Sindicato Laboral por forga do que consta no presente instrumento coletivo de trabalho;
resta estabelecido que o Sindicato Laboral assume compromisso em respeitar integralmente o previsto na
Lei n° 13.709/18 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), responsabilizando-se, unica e
exclusivamente, por quaisquer atos ou omissbes que vierem a ser praticados por si, seus Diretores,
dirigentes, empregados, prepostos e/ou terceiros, nos ambitos civil, trabalhista e/ou criminal, atinentes a
qualquer tratamento realizado em desconformidade com o previsto na referida Lei, devendo ser tratados,
Unica e exclusivamente, para fins de operacionalizacdo e/ou atendimento das clausulas instituidas no

Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

presente instrumentos.

}

FABIO OLIVEIRA
PRESIDENTE
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PRESIDENTE
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

ANEXO Il - ANEXO II- TAXAS ADMINISTRATIVAS

ANEXO lil - ATA ASSEMBLEIA 20/10

ANEXO IV - ATA ASSEMBLEIA 29/09

ANEXO V - ATA ASSEMBLEIA PATRONAL

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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