ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO

2026 - 2027

SIND EMPREG EMP PROC DADOS INFORM SIMIL E DOS TRAB PROC DADOS INFOM SIMIL JLLE
E REGIAO, CNPJ n. 81.140.154/0001-80, neste ato representado por seu Presidente, Sr. FABIO
OLIVEIRA e EMPRESA CNPJ
, representada por , € como
interveniente/anuente, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA, PROCESSAMENTOS DE
DADOS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SEPROSC, CNPJ
n.83.799.445/0001-00, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ANDREAS HARTMANN; com
fundamento no que dispde o inciso XXVI, do artigo 7° da Constitui¢gdo Federal, combinado com o

que dispdem os artigos 611-A, 611-B, 617 e 620 da CLT e demais disposicoes legais aplicaveis,
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos termos da Convencgéao Coletiva de
Trabalho 2026/2027.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de
2026 a 30 de junho de 2027 e a data-base da categoriaem 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados da empresa
com abrangéncia territorial em Araquari/SC, Balnedario Barra do Sul/SC, Barra Velha/SC, Campo
Alegre/SC, Corupa/SC, Garuva/SC, Guaramirim/SC, Itapoa/SC, Jaraguda do Sul/SC,
Massaranduba/SC, Rio Negrinho/SC, Sao Bento do Sul/SC, Sao Francisco do Sul/SC e
Schroeder/SC.

CLAUSULA TERCEIRA - HORARIO FLEXIVEL

Fica a empresa autorizada em estabelecer, mediante critérios proprios que assegurem o pleno
funcionamento de suas atividades, flexibilizagdo da jornada diaria de trabalho, objeto de
ajuste/compensacao no mesmo dia, desde que cumprida a carga horaria diaria normal/contratual
pelos empregados, possibilitando a estes a chegada tardia ou antecipada e consequente saida
antecipada ou tardia, respectivamente, ndo podendo haver supressao do horario destinado para
refeicdo e descanso ateordo que dispde o artigo 71 da CLT ou com base na clausula prevista neste
Acordo Coletivo de Trabalho, alusiva a Intervalo Intrajornada — Reducao.

Paragrafo Unico: O ajuste/compensacdo para o integral cumprimento da jornada diéria, nao
constituira hora extraordinaria, ndo tendo os empregados direito a qualquer adicional, seja legal
ou convencional, assegurado a estes a manutengao do salario, desde que cumprida a carga horaria
diaria normal/contratual.

CLAUSULA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA - REDUGAO

Com fundamento no que dispéem o inciso Il do artigo 611-A e paragrafo Unico do artigo 611-B da
CLT, mediante aprovagcao por assembleia a ser realizada entre empregados e empresa com a
participagao do Sindicato Laboral, com lista de presenca e respectiva ata assinada pelos
presentes e protocolada perante o Sindicato Patronal e Laboral, estas ficam autorizadas a reduzir
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o intervalo intrajornada, previsto no paragrafo terceiro do artigo 71 da CLT, de 01h00min para até

00h30min.

Paragrafo Primeiro: A empresa devera fornecer alimentagdo a seus empregados, bem como

possuir refeitérios organizados de acordo com a NR-24, Portaria 3.214/76 e demais legislagdes

aplicaveis.

Paragrafo Segundo: Como alternativa ao previsto no paragrafo primeiro desta clausula, faculta-se

aempresa:

| - Fornecer alimentagao em suas dependéncias, através de terceiros legalmente habilitados;

Il - Fornecer Vale Refeicdo/Alimentacéo;

Il - Firmar convénio com restaurantes legalmente habilitados, préximos as dependéncias da
empresa (distancia de até 500m).

Paragrafo Terceiro: Sendo a empresa inscrita no PAT — Programa de Alimentagéo do Trabalhador,

esta podera descontar de seus empregados o percentual de até 20% do custo para fornecimento

de alimentagao conforme acima (paragrafo primeiro e incisos I, Il e lll do paragrafo segundo), sobre

0 que exceder aos valores minimos estabelecidos na Convengéao Coletiva de Trabalho, previstos

na clausula de Vale Refeigdo/Alimentagéo.

Paragrafo Quarto: O fornecimento de alimentacdo em quaisquer das hipdteses previstas nesta

clausula ndo sera considerado como verba de natureza salarial ou indireta para todos os efeitos

legais, nao gerando reflexos em demais parcelas, assim como, incidéncia previdencidria, fundiaria

e fiscal.

Paragrafo Quinto: A reducéo do intervalo intrajornada ocorrera por setor/departamento, turnos de

trabalho ou grupo de empregados, objetivando a manutengao das atividades da empresa.

Paragrafo Sexto: Para os fins previstos nesta clausula, ndo serdo considerados como “regime de

trabalho prorrogado” a realizagédo de eventuais horas extraordinarias; acréscimos de jornada diéaria

com a finalidade de compensar dia nao trabalhado; compensagdes ou trocas de feriados; ou

"pontes" de feriados, objetivando a fruicdo de finais de semana ou descansos semanais

prolongados.

CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS
Com fundamento no que dispéem o paragrafo segundo do artigo 59 e inciso Il do artigo 611-A,
ambos da CLT, mediante aprovacao por assembleia a ser realizada entre empregados e empresa
com a participagdo do Sindicato Laboral, com lista de presenca e respectiva ata assinada pelos
presentes e protocolada perante o Sindicato Patronal e Laboral, estas poderdo adotar o sistema,
aqui denominado “Banco de Horas”, consistente na compensacao de hora trabalhada por hora de
descanso, dividida em periodos, observados os seguintes parametros:

a) O prazo de cada periodo nunca sera superior a 04 (quatro) meses, compreendido entre
01/07/2026 e 30/06/2027 (vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho);

b) O numerode horas positivas ou negativas de cada empregado fica limitado em 60h00min e sera
confrontado e ajustado, dentro dos prazos estabelecidos na letra "a", mediante comprovante
de quitacao de horas reciproco e assinado pelas partes;

c) Para este sistema, fica limitado o nimero de horas trabalhadas, além da jornada normal, ao
maximo de 02 (duas) horas, ou seja, 10 (dez) horas diarias.

d) A compensacédo das horas trabalhadas, além da jornada normal, se dard de comum acordo
entre empresa e empregados;

e) Fica excetuado deste sistema, o labor realizado em sabados ja& compensados durante a
semana, descansos semanais remunerados e feriados;
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f) Adotado este sistema resta obrigadas ter registro de ponto (manual, mecéanico ou eletrénico);

g) Quando do fechamento dos periodos estabelecidos na letra "a", o saldo de horas a favor do

empregado sera pago com acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento), e na hipdtese deste
saldo ser a favor da empresa (saldo negativo do empregado), este podera ser transferido para o
periodo de até quatro meses, desde que na vigéncia do periodo total, qual seja, durante a
vigéncia deste

Acordo Coletivo de Trabalho;

h) Quando do término da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho (30/06/27), devera ocorrer o

fechamento dos saldos positivo ou hegativo de cada empregado, procedendo-se ao pagamento

com o correspondente adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) ou desconto de forma

simples na folha de pagamento deste més (junho), ficando vedada a transferéncia de saldo
remanescente para outro periodo.

h.1) Excepcionalmente, se formalmente solicitado pelo empregado que detenha saldo positivo,
este podera deixar de ser pago pela empresa, o qual podera ser por ele utilizado quando da
fruicdo de férias individuais ou coletivas, possibilitando-lhe o prolongamento destas,
assim como, em casos de feriados ponte.

h.2) Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, independente da iniciativa ou motivo,
existindo saldo ainda ndo usufruido pelo empregado em férias ou feriados ponte, este tera
de ser pago a titulo de horas extras, acrescidas de 65% (sessenta e cinco por cento).

Na ocorréncia de rescisdo contratual durante os periodos estabelecidos na letra "a", devera ser

observado:

i.1) Saldo Positivo: Se por ocasido da rescisdo contratual existir saldo positivo no Banco de
Horas, mesmo nos casos de rescisdo por acordo, este serd pago nos haveres rescisorios,
com adicional e reflexos.

i.2) Saldo Negativo: Se por ocasido da rescisdo contratual existir saldo de horas negativo no
Banco de Horas:

i.2.1) Dispensa sem justa causa: Ndo sera deduzido.
i.2.2) Dispensa por justa causa: Sera deduzido.

i.2.3) Pedido de demissao: Sera deduzido.

i.2.4) Rescisdo por acordo: Serd deduzido por metade.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA 12 X 36

Com base no artigo 7°, inciso Xlll da Constituicdo Federal, artigo 59-A e 611-A da CLT, mediante

aprovacao por assembleia a ser realizada entre empregados e empresa com a participagao do
Sindicato Laboral, com lista de presenca e respectiva ata assinada pelos presentes e protocolada

perante o Sindicato Patronal e Laboral, fica facultado, estabelecer acordo de prorrogacao e

compensacao de horario de trabalho, podendo ser adotado o regime 12 x 36 (12h00min de trabalho
com 36h00min de descanso).

Paragrafo Primeiro: As partes convencionam que a remuneracao do empregado submetido ao

regime 12 x 36 serd composta das seguintes rubricas salariais:

1.A. 12x36 Diurno

e Salario base

1.B. 12x36 Noturno
Salario base

Adicional noturno

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
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Obs.: A adocgao desse regime contempla a previsdo constante do art. 5° da Lei 605/49.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido um intervalo de 01 (uma) hora para refeigdo ou descanso,
nao podendo coincidir com o inicio ou o término da jornada.

Paragrafo Terceiro: As horas excedentes a oitava didria ou a quadragésima quarta semanal nao
serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensacéo.

Paragrafo Quarto: O intervalo intrajornada nao concedido serd pago em carater remuneratorio,
inclusive gerando reflexos no DSR.

Paragrafo Quinto: Os dias destinados ao repouso semanal do empregado, bem como os domingos
nao serdo remunerados em dobro, pois sdo0 compensados nos regimes 12 x 36. Os feriados
laborados serdo remunerados na forma da CCT (110%). Nos horarios mistos, assim entendidos os
empregados que trabalham a maior parte da sua jornada no horario noturno (22h00min as
05h00min), aplicar-se-a o pagamento integral das horas, como hora noturna.

Paragrafo Sexto: O empregado que trabalhar nessa modalidade de jornada nédo podera receber
salario mensal inferior ao saldrio normativo, bem como, ndo poderdo ter suas prorrogagcoes
compensadas por banco de horas, devendo necessariamente ser pagas imediatamente na folha
de salario do correspondente.

CLAUSULA SETIMA - SEMANA ESPANHOLA

Com fundamento no inciso Xlll do artigo 7° da Constituicdo Federal, paragrafo segundo do artigo
59 da CLT e inciso | do artigo 611-A da CLT, exclusivamente para jornadas diurnas (das 05h00min
as 22h00min), a empresa podera adotar sistema aqui denominado Semana Espanhola,
alternando semanalmente as jornadas de trabalho com duragdo de 40 (quarenta) horas (cinco dias
de 08h00min normais) e 48 (quarenta e oito) horas (seis dias de 08h00min normais).

Paragrafo Unico: A adocgao do sistema de alternancia de jornadas semanais (40/48 horas), podera
se dar por setor/departamento, turnos de trabalho ou grupo de empregados, objetivando a
manutenc¢ao das atividades da empresa.

CLAUSULA OITAVA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

A empresa fica autorizada a utilizar sistemas alternativos de registro eletrénico de ponto, desde

que estes ndo admitam:

| - Restricdes a marcacao do ponto;

Il - Marcacgao automatica do ponto;

Il - Exigéncia de autorizagcao prévia para marcagao de sobrejornada;

IV - A alteragdo ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de fiscalizacao, estes sistemas alternativos deveréo:

| - Estar disponiveis no local de trabalho;

Il - Permitir a identificacao da empresa e empregado;

Il - Possibilitar, através da central de dados, a extracao eletrbnica e impressa do registro fiel das
marcacoes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo: O registro de ponto podera ser realizado pelo empregado de forma presencial

(biometria ou ndo) junto ao proprio reldgio eletrébnico de ponto ou de forma remota, por meio do

uso de terminal de computador (desktop ou notebook), ou ainda, através de palms, tablets,

celulares ou aparelhos similares, sempre através do uso de senha pessoal e intransferivel.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao empregado o livre acesso a todos os registros de ponto por

ele realizados, do més em curso ou meses anteriores, mediante simples acesso ao sistema
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eletrénico de ponto, em qualquer dia ou horario de trabalho, podendo, se assim desejar, proceder
aimpressao dos dados existentes.

Paragrafo Quarto: O comprovante da jornada de trabalho (ponto) devera ser entregue ao
empregado juntamente com sua folha de pagamento, ndo havendo a necessidade da impresséo
diaria deste.

CLAUSULA NONA - APURAGAO DE FREQUENCIA

Ficafacultada a possibilidade da empresa efetuar a apuracao da frequéncia (controle de ponto) de
seus empregados em data diversa entre o primeiro e o Ultimo dia de cada més.

Paragrafo Unico: Apds encerramento da apu ragcao de frequéncia e fechamento dafolha, os ajustes
a crédito ou débito serao realizados na folha subsequente.

CLAUSULA DECIMA - COMPENSAGAO DE FALTAS EM RAZAO DE CAUSAS ACIDENTAIS E/OU
DE FORGCA MAIOR

Havendo paralisagéo total ou parcial das atividades da empresa ou impedimento dos empregados
em comparecer ao trabalho, ambos em virtude de causas acidentais e/ou de for¢ca maior,
devidamente comprovada, fica facultado a empresa manter integros os saldrios, mediante
compensacao das horas/dias néo trabalhados por parte dos empregados.

Paragrafo Primeiro: Caso opte a empresa pelo previsto no caput desta clausula, a compensacéo
devera ser ajustada diretamente e de comum acordo com seus empregados, através da qual a
jornada normal de trabalho podera ser excedida em até 2 (duas) horas diarias, no prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias por ano, com vistas a compensar as horas/dias néo trabalhados, sem
acréscimo de qualquer adicional.

Paragrafo Segundo: Uma vez ajustada a compensacao, caso esta ndo venha a ser integralmente
cumprida pelos empregados, inclusive em decorréncia de pedido de demisséo ou dispensa por
justa causa, as horas/dias nao compensados serdo descontados nas folhas de pagamento do més
previsto para o término da compensacao sob a rubrica faltas injustificadas e/ou nas verbas
rescisorias, exceto se a rescisdo ocorrer sem justa causa ou por acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS

Os empregados deverdo ser avisados de suas férias com antecedéncia de 30 (trinta) dias, salvo em

caso de férias coletivas, quando esse prazo sera de 15 (quinze) dias.

I. E vedado o inicio de férias coletivas ou individuais no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado, exceto quanto ao previsto no inciso “lll”.

Il. Na hipo6tese das férias coletivas abrangerem o dia 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes néo
serao considerados para contagem das férias.

lll. Na hipotese das férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e/ou 1° de janeiro, estes
nao serao considerados feriados para os efeitos do inicio destas (férias), observando apenas
os dois dias antecedentes ao repouso semanal remunerado.

IV. As empresas poderdo conceder férias coletivas ou individuais por antecipacdo aos
empregados que ainda ndo contem com um periodo aquisitivo completo. As férias serao
consideradas quitadas previamente, sem alterar o periodo aquisitivo.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados e em virtude de questoes inesperadas e/ou emergenciais

pessoais, poderao solicitar a empresa férias de imediato, sejam integrais ou proporcionais, ainda

que nao completo e sem alterar o periodo aquisitivo correspondente, cabendo a esta a faculdade
de atender ou n&o a solicitagéo.
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Paragrafo Segundo: O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, antes
de completar 1 (um) ano de servigo, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, na razao
de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragdo mensal por més completo de trabalho ou
fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO ASSIDUIDADE

Com fundamento no que dispde o artigo 7°, inciso XXVI, da CF, artigos 457 e 611-A, ambos da CLT
e Tema n° 1.046 do STF, as empresas poderao conceder prémio assiduidade, cujas regras serao
livremente por elas estabelecidas, sendo que sua entrega, dar-se-a por meio do pagamento em
moeda corrente, creditamento em cartdo de beneficios, cestas basicas e/ou crédito em compras
de produtos na prépria empresa ou haquelas em mantenha convénio.

Paragrafo Primeiro: As partes estabelecem que o valor do prémio, independentemente da forma,
meio ou modalidade de concessao ou pagamento, ficara limitado a 50% (cinquenta por cento) do
salario-base nominal do empregado.

Paragrafo Segundo: As partes estabelecem que adesao voluntaria ao que se encontra consignado
no caput desta clausula, ndo sera considerado como verba de natureza salarial ou indireta para
todos os efeitos legais, ndo gerando reflexos em demais parcelas, assim como, incidéncia
previdenciaria e fundiaria, deste que respeitado o objetivo do beneficio e suas regras.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As demais clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2027 permanecem validas e
inalteradas, inclusive, a cldusula de Penalidades aplicavel ao presente instrumento, em caso de
seu descumprimento.

E, por estar assim justo e convencionado, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 3
(trés) vias de igual teor e forma.

Joinville-SC, __ de _de20_.

__ (Empresa)___
SIND EMPREG EMP PROC DADOS INFORM
SIMIL EDOS TRAB PROC DADOS INFOM SIMIL
JLLE E REGIAO

FABIO Assinado de forma digital por

) FABIO OLIVEIRA:72734426900
OLIVEIRA:727344269 . 4os: 20260812 144538

00 -03'00'

FABIO OLIVEIRA Representante Legal
Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA, PROCESSAMENTOS DE DADOS E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SEPROSC

ANDREAS Assinado de forma digital por ANDREAS
HARTMANN:83296557920
HARTMANN:83296557920  Dados: 2026.08.12 12:43:17 -03'00'
ANDREAS HARTMANN
Presidente
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